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RESOLUCION NUMERO 01
02 de ener

POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE F
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESION
AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR
VIGENC

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGE
MEDELLIN

En uso de las atribuciones legales que le
y en especial con fundamento en las fact
de 2012 y en el Acuerdo Directivo 003 de
de La Agencia de Educacién Superior SAF

cor
lta
20
IE
CONSIDE
Que el articulo 209 de la Carta Politics
al servicio de los intereses general
principios de igualdad, moralidad, ef]

publicidad, mediante la descentralizac
funciones (...). ‘

Que la Ley 489 de 1998 a través
administrativa se desarrollard confg
particular los atinentes a la buena fe
imparcialidad, eficacia, eficiencia, p
transparencia. Los principios anteri

ore
de servicios publicos, en cuanto fuere
(...).

Que el articulo 3 de la Ley 80 de
tendran en consideracién que al
mismos, las entidades buscan el cum
eficiente prestaciéon de los servicios
intereses de los administrados que
dichos fines.

w

1
ce

tic

1e

Que segun lo preceptuado en el ar
para ordenar y dirigir la contratacior

o de 2018.

1ONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE
NALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA

DE MEDELLIN- SAPIENCIA- PARA LA
IA 2018.

NCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE
SAPIENCIA

fieren la Ley 489 de 1998, la ley 80 de 1993
des conferidas en el decreto municipal 1364

13- Por el cual se expide el Estatuto general
NCIA y

tRANDO:

1 establece que la funcién administrativa esta
oS y se desarrolla con fundamento en los
jcacia, economia, celeridad, imparcialidad y
tion, la delegacion y la desconcentracion de

5 de su articulo 3° establece La funcion
rme a los principios constitucionales, en
>, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
articipacion, publicidad, responsabilidad y
2S se aplicaran, igualmente, en la prestacion
2n compatibles con su naturaleza y régimen.

993, establece que los servidores publicos
ebrar contratos y con la ejecucién de los
plimiento de los fines estatales, la continua y
publicos y la efectividad de los derechos e
colaboran con ellas en la consecuciéon de

ulo 11 de la ley 80 de 1993, la competencia
s del jefe o representante de la entidad.
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5. Que conforme lo dispone la ley 80 de 1993, articulo 26 numeral 5, la

6.
7.

naturaleza
8.

desarrollar.
9.

responsabilidad de la direccién

y manejo de la actividad contractual y de los

procesos de seleccidon sera del jefe o representante entidad.

Que el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de

prestacién servicios como aquellos que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la

entidad. Estos contratos sélo p
dichas actividades no puedan
conocimientos especializados,

odran celebrarse con personas naturales cuando

realizarse con personal de planta o requieran

indicando ademas que En ningtin caso estos

contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el
término estrictamente indispensable.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015, faculta a las entidades

estatales para contratar directamente la prestacion. de servicios profesionales y de

apoyo a la gestién, o para la
encomendarse a determinadas

ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden

personas naturales, sefialando ademas que /os

Servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de

cumplimiento de funciones de

intelectual diferenfes a los de .consultoria que se derivan del
a Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o

asistenciales.

Que para cumplir con los fines del Estado conforme a los objetivos, mision y

funciones a cargo de la Agencia
contar con los servicios profes
acrediten idoneidad o experient

de Educacion Superior de Medellin, es necesario

onales y de apoyo a la gestion de personas que
ia

necesarias, las cuales determinan de acuerdo

con las competencias y las responsabilidades inherentes al objeto contractual a

Que teniendo en cuenta las ne¢
Medellin, es necesario adoptar
y requisitos.

es
una tabla de honorarios con los respectivos perfiles

Por lo antes expuesto,

ARTICULO PRIMERO:

contratistas de prestacion de servicios
Agencia, la cual se determina en el arti

ARTICULO SEGUNDO:

siguientes definiciones:

RE

Adoptar la tgbla

cul

Para efectos de

dades de la Agencia de Educacién Superior de

SUELVE:

de honorarios para la vigencia 2018 de los
profesionales y de apoyo a la gestion de la
0 cuarto de la presente resolucion.

la presente resolucion se tendran en cuenta las
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a. Honorarios. Es la retribucion que recibe una persona natural por la ejecucién de

actividades o trabajos realizados en virtud

b. Estudios. Son los conocimientos académ
privadas, debidamente reconocidas por el
educacidn basica primaria, basica secun
programas de pregrado en las modalidades,
en programas de posgrado en las modalidag
postdoctorado y en los programas de formag

c. Experiencia profesional. Es la adquirida a
las materias que conforman el pensum acad
tecnoldgica o técnica profesional, en el ejerc
disciplina exigida para el desempefo de la m

d. Certificacion de Estudios. Los estudios
certificados, diplomas o titulos otorgados
estudios realizados y los titulos obtenidos
homologacion y convalidacion por parte de
autoridad competente.

en
a

e. Certificacion de Experiencia. La experi
constancias escritas, expedidas por

instituciones oficiales y privadas, o'co
liquidacién, siempre que consten los da
certificaciones o declaraciones de experieng
o razon social de la entidad o empresa que
relacion e funciones y/o actividades desemps

3

Cuando los tiempos de experiencia que s
coetaneamente, el tiempo de experiencia se

Cuando las certificaciones indiquen una jc
tiempo de experiencia se establecera
resultado entre ocho (8).

ARTICULO TERCERO: Quedan excluidos ¢
contratos de prestacion de servicios profesi
conformidad con lo establecido en el articul
el decreto 2785 de 2011 y demas normas co

de

> un vinculo contractual.

icos adquiridos en instituciones o publicas o

Gobierno Nacional, correspondientes a la
daria, media vocacional, superior en los
técnica profesional, tecnoldgica y profesional,
des de especializacidon, maestria, doctorado y
ion para el trabajo 6 técnica laboral

partir de laterminacién y-aprobacién de todas
emico del respectiva formacién profesional,
cio de actividades propias de la profesién o
isma.

se acreditaran mediante la presentacién de
por las instituciones correspondientes. Los
en el exterior requerirdn para su validez, la
2l Ministerio de Educacién Nacional o de la

sia se acreditara mediante la presentacion de
autoridad competente de las respectivas
a presentacidon de contratos y/o actas de
atos necesarios para su verificacion. Las
ia deberan contener como minimo el nombre
lo expide, el tiempo de servicio y el objeto o
>fadas.

=Y

=

acredite se refiera a contratos ejecutados
contabilizara por una sola vez.

ada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
nando las horas trabajadas y dividiendo el

je regulacion por la presente Resolucién, los
bnales con personas altamente calificadas de
0 4 del Decreto 1737 de 1998 modificado por
ncordantes.
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ARTICULO CUARTO: Adoptar la tabla de honorarios para la suscripcion de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Agencia de Educacion
Superior de Medellin- SAPIENCIA-, asi:

TABLA DE HONORAIOS

DENOMINACION : REQUISITOS HONORARIOS
Auxiliar Titulo de bachiller $1.570.300
Técnico laboral, Titulo de técnico laboral sin experiencia. $1.712.000
Técnico o Tecnélogo | Técnico o Tecndlogo (sin experiencia) o técnico laboral | $2.051.190

con doce (12) meses de experiencia o estudiante de
educacion superior|con cuatro semestres aprobados

Técnico o Tecnodlogo I Técnico o tecndlogo con experiencia laboral de 1 a 2 $2.620.965
afios o técnico laborai de 3 a 4 afios de experiencia
laboral
Técnico o tecndlogo 1l Técnico o tecndlogo con experiencia laboral mayora2 | $3.418.650
afos o técnico laboral con experiencia laboral mayor a
4 afios
Profesional | Profesional universitario sin experiencia $3.665.932
Profesional Ii Profesional universijtario con experiencia de. 1 a 2 afios | $4.190.125 -
$4.713.179
Profesional Ill Profesional universitario con.mas de dos (2) afios de | $5.237.372
experiencia o con especializacién sin experiencia

Especialista | Con titulo de posgrado‘y dos (2) afios de experiencia | $5.760.996
. relacionada o profesional con cuatro (4) afios o mas de
experiencia relacionada:
Especialista 1l Con titulo de posgrado‘y dos (2) afios de experiencia | $6.284.618
relacionada o profesional con cinco (5) afios 0 mas de
experiencia relacionada.
Asesor Con titulo de. experiencia y con tres (3) afios de | $7.331.865-
experiencia relacionada o profesional con seis (6) afios | $8.380.251
0 mas de experiencia relacionada

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, a los dos (02) dias del mes de enero de 2018

e L2 0/ e
MARIA CLARA RAMIREZ ATEHORTUA .
Directora General

Aprobd: José Alfiro iraldo Gdémez. - Subdirector Administrativo,
Revis¢: Elizabeth Gonzalez Cano -Jefe Oficina Juridica Financiero y de Apdyo a la Gestion.
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