Cédign: F-AP-(3J-011

Aloaidie 25 bogolr FORMATO isn:
&Eﬁﬂ | Nersidgn: 02
ACTO ADIMINISTRAT VD . Pagina:Pégina 1 de d

RESOLUCION NUMERO 01
2 DE ENERO 2017

*For la cual se adopta 'a tabla de honararios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn de la Agencia de Educacién Superior de Medellin-
SAFIENCIA para la vigencia 2017”

El Director General de la Agencia de Educacién Superior de Medellin- SAPIENCIA, en
uso las atribuciangs que le confieren la Ley 489 de 1998, Ia ley 80 de 1993 ¥ en ‘especial
con fundamento en |as facultades conferidas er el decreto municipal 1364 de 2012 y en ef
Acuerdo Directivo 003 de 2013~ Por el cual se expide el Estatuto General de La Agancia
de Rducacion Superior SAPIENCIA, y .

CONSIDERANDO

Que el articulo 208 de lz Carta Politica establece que “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los princinios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v puklicidad, mediante Iz
descentralizacidn, |a detegacion y la desconcentracidn de funcianaes {... )"

Que la Ley 489 de 1998 a través ds su aficllo 2° “La funcidn administrativa se
desarroliara conforme a ios principios constitucionales, en particular los atinentes a la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, . ecéniomia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios antericres se
aplicaran, igualmente, en !a prestacidn de servicios pablicos, en cuanto fueren
compatibles con sk naturaleza y régimen, (.Y

Que el articulo 3 de ia Ley 80 de 1983, establece que los servidores pablicos tendran en
consideracion que a! celebrar confratos vy con la gjecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, !a continua y eficiente prestacidn de los
sarvicios piblicos y |z gfactividad de los derechos & intereses de los administrados gue
colabaran con ellas en 1a consecucidn de dichos fines.

Que segan 1o 'breceptuaﬁa en el articulo 11 de la ley 80 de 1993, la competencia para
erdenar y dirigir la contratacion es del jefe o representante de la entidad.

Que conforme lo dispone la lay 80 de 1893, articulo 26 numeral 5 |z responsabiidad de la
direccion y maneje de la actividad contractual v la de los nrocesos de seleccion sera del
jefe o representante de |z entidad.

Que el numeral 3 de! articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacién
de servicios como aquellos que celebren las entidades estatasles para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion ¢ fungionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrén ceiebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no
puedan realizarse con personal de plante o reguieran conocimiento especializados.”,
indicando ademas que “En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el térming estrictamente indispensable.”
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Que ariicule 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, faculta 2 las entidades estatales
para coniratar directamente 1a prestacidn de servicios profesionales y de apoyo 2 la
gestion, o parz ia eiecucion de trabajos ariisticos gue solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, senaiando ademas que “Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaieza intelectual diferamtes a los
de consultoriz que se derivan del cumplimiento de las funciores de la Entidad Estatal, asi
como |os relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Que para cumplir con ios fines del Estade conforme & los objgtives, mision, v funcicnes a
cargo de 1@ Agencig de Educscion Superior de Medelling s necesario contar con los
servicios profesionales v de apoyo a la gestion de personas gue acrediten |a idoneidad o
experiencia necesarias, las cuales se determinan de acuerde con las competenmas y las
responsabllidades inherentes al objelo contractual a desarmrollar,

Que teniendo en cuenta las necesidades de la Agencia de Educacion Superior de

Medellin, es necesaric adoptar ung tabla de honorarios con Ic:s respectwcas perfiles y
requisitos.

Que en virtud de lo anterior, _
RESUELVE .~

ARTICULO PRIMERO: Adoptar |2 tabla de hongrarios para la vigencia 2017 de los
contratistas de prestacian de servicios profesionales v de apoyo a la gestion de la Agencia
cual s& encuenira en &f articulo cuar’m de'la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: Para efectcrs de Ia preserﬂe resoiucion se tendran en cusnta 1as
siguientes definiciones: :

a. Honorarios: Es la retribucién que recibe una persona natural por la gjecucién de
actividades o trabajos realizados en virtud de un vincuio contractual.

b. Estudios: Son los conagimientos académicos adguiridos en instifucionas piblicas
0 prvadas, debidameante reconocidas por el Gobiemo Nacional, correspondientes
a ia educacién basica primaria, bésica secundaria, media vocacional. superior en
los programas de pregrado en ias modalidades de formacién técnica profesional,

tecnolégica y profesional y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

¢. Experiencia profesicnal; Experiencia Profesional. Es la adguirida a partir de [a
terminacién vy aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respactive formacidon profesional, tecnoldgica o técnica
profesional, en el gjercicio de as actividades propiae de la profesion o disciplina
axigida para el desempefic dz lz misma.

d. Certificacion de esfudios: Los estudios se acreditardn mediante |a
presentacion de certificados, diplomas, o titulos otorgados por las instituciones
comaspondigntes. Los estudias realizades v los titulos obtenidos en &l exterior
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requerirdn para su validez, la homologacion y convalidacion por parte de
Ministerio de Educacion Nacional o de !a autoridad competente,

2. Certificacidn de experiencia: La experiencia se acreditara mediante |s
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de
tas respectivas instituciones oficiales o privadas, o con la presentacion de
contrates y/o actas de liquidacién, siempre que consten los datos necesarios para
su verificacion. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan
contengr cecmo minimo el nombre o razdén social de la entidad o ampresa, ¢

tiempo de servicio v ef oblsto o relacién de funciones yio actividades
cesempefadas.

Cuando los tiempos de experiencia que se acrediten se refiera a contratos giecutados
coetaneamente, ef tiempo de experienciz se contabilizars por uns sola vez,

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a acho {8) horas diarias, &!

tiempo de experienciz se establecerd sumando l'as horas frabajadas y dividiendo
resultado entre ocho (8).

ARTICULO TERCERQO: Quedan excluidos de regulacion per la presente Resolucion, los
contratos de prestacion de servicios profesionales con personas aktamente calificadas, de
conformidad con lo establecido en &l articule 4 ds! Decreto 1737 de 1998 modificado nor
gl Decreto 2785 de 2011 y dernas normas concordantes,

ARTICULO CUARTO: Adoptar la tabla de honorarios para la suscriscion de los contratos
de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion de la Agencia de
Educacidn Superior de Medellin Sapisngia, asi:

iU TABLADE MONDRARIOS 5o
DENOMIINACION < .. o REQUISITES T e | o HONORARIOS - - .
Auxiliar . Titulo de bachilier $1.487 870
, . Graduada  (Sin  experiencis) o estudiante  de 17
Tecnicn o Teonclogo | adusacion superiar can cusatro semestres aprobados $1.917.000
Técnico o Tecndloge 1L | Técnico o tecndlogs con experiencia laboral de 1 a 4 afios $2.448.500
Técnico o Tecnsloga I ;‘s;:;:m o tecnologo con expeariencia |aboral mayer de 4 $3.195.000
Profesional | Profesional universitario sin expariencia F3425.105
Frofesional IF Profesianal universitario con experigncia de 1 a 2 afos 33 516.005-54 404,540
. Profesionat universitario con mas de dos (2} afios de 74
: Profesional |l sxperiencia o con especializacidn sin experiancia $4.504.740
Con titule de postgrade v dos (2) afies de experiencia
Especialista | refaconads o profesional con custro (4) afoe o mas de $5.3834.108
. gxperenca relacionada

! Elabeoré: Prafesionsl de Apoyo Juridien Fevisn, Jefe Oficina Juridica Aprobo; Sistema Integrade de Gestién
Fecha: 12 de diciembre de 2016 povhe 12 de diclembre 98 | peeng: 14 de diciembre de 2016




Adealgia de Medallin
SﬁPEENGIA

FORMATO

Codigo; F-AP-GJ-011

ersion: 02

ACTO ADMINISTRATIVO

. Paging:Paginad de d

TABLA DE HDNORARICIS

CUUUHONORARIDS

REQUISITDS
Con titulo de postgracﬂ v dos (2) afos de experiencia
Cspeciatista i) relacionadsa o profesional con dincd (3 afios o mas ds 55873475
: experiencia refacicnada
Con titule de postgrade ¥ con tres (3} afics de experiencia
. Asesar _relagionadza o profesional con seis (B) afos o mas de | $6.852.210-$7.832.010

experancs relacionads

ARTICULO QUINTO: La presents Resclucion rige a partiv de [a fecha de su publicacidn v
deroga las disposicicnes que le sean contranas

MIGUEL ANDRES SILVA MOYANO
Dufe orGeneral Saplenma

/
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