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Realizar jornadas de planeacién por Memorias de las jornadas y planes Responsable Planeacién
. ! N P p Nuamero de jornadas realizadas 5 5 L L y P 15/01/2018 07/02/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
equipos de trabajos de accion .
a Planeacion
Realizar seguimiento a los Nimero de informes de Informes de seguimiento y bases de Responsable Planeacién
indicadores de producto y de - " 1 1 1 1 4 N 9 M 02/01/2018 30/12/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
L seguimiento realizados datos enviadas a la Alcaldia .
resultado (Plan indicativo) a Planeacion
Brindar asistencia técnica a las Porcentaie de avance en la Plan  de accion institucional Responsable Planeacién
diferentes areas en el proceso de h " 100 100 15/01/2018 28/02/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
" o elaboracion del Plan de accién formulado "
formulacién del Plan de Accién a Planeacion
Revisar consolidar el plan de[Ndmero de informes revisados Informes por cada una de las areas Responsable Planeacion
isar y co P 2 I 7 7 |de la agencia, revisados y| 15/01/2018 28/02/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
accion institucional aprobados por area y .
consolidados a Planeacion
Realizar el seguimiento al plan de|Namero de informes de Responsable Planeacién
Hizar € seg P o . 1 1 1 1 1 5 |Informes de seguimiento realizados 15/03/2018 30/12/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
accion institucional seguimiento realizados "
a Planeacion
Realizar seguimiento a valores Informes de seguimiento y bases de Responsable Planeacion
P 9 Nuamero de informes realizados 1 1 1 1 1 5 ) 9 y 15/01/2018 30/12/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
estadisticos datos enviadas a la Alcaldia Pl "

Orientar estratégicamente a |. : aneaclbuln = —
Planeacion, Seguimiento Agencia de Educacion i esponsable Planeacion
Evaluacién g Y Sgperior a través de planes, Apoyar en la elaboracion del POAI EIZE::';:J; ddj Pg\znce en I 50 50 100 |POAIformulado 15/09/2018 30/12/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo

programas y proyectos a Planeacion

" . Porcentaje de avance en la ”
Apoyar la elaboracion del informe de formulacion  del informe  de Informe de gestién audiencia Responsable Planeacion
gestion y la audiencia publica de " T 100 100 | . . gest y 01/11/2018 30/12/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
s gestion y la audiencia pablica de publica de rendicién de cuentas .
rendicion de cuentas . a Planeacion
rendicién de cuentas
Actualizar proyectos de inversion de|Porcentaje de operacion del Proyectos actualizados Y Responsable Planeacién
proye J P 1200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |documentacién del Banco de| 02/01/2018 30/12/2018  |Estratégica y Profesional de Apoyo
acuerdo a la demanda Banco de proyectos "
Proyectos a Planeacion
Realizar la georreferenciacion de la| Responsable Planeacién
inversion Georreferenciacion realizada 1 1 1 3 |Informe de georreferenciacion 01/02/2018 30/12/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
a Planeacion
Apoyar la formulacién del plan Plan anticorrupcion atencion al Responsable Planeacion
anticorrupcion 'y atencion  al|Plan anticorrupcién formulado 100% 100% ciudadano P y 02/01/2018 30/01/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
ciudadano a Planeacién
Realizar  seguimiento al  plan Informes de seguimiento al plan Responsable Planeacion
anticorrupcion 'y de atencion al N ° sequim P 1 1 1 3 |Informes de seguimiento 01/03/2018 30/12/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
N anticorrupcion realizados "
ciudadano a Planeacion
Responder a los demas|Porcentaje de respuesta a Responsable Planeacién
100 100 100 100 100 100 100 |Documentos e informes entregados | 02/01/2018 30/12/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo

requerimientos

requerimientos

a Planeacion




Modelo de procesos y proyectos

Fortalecer el modelo gestion
por procesos de la Agencia, a|
través de la  revision,
actualizaciéon 'y socializacion
permanente de lo:

Actualizar los documentos existentes|

Porcentaje de documentos

Listado Maestro de documentos y|
bases de datos actualizadas con la

Responsable Planeacion

documentos y componentes
del sistema SGC

y crear nuevos documentos de ser " 34 33 33 100 |. " 02/01/2018 30/06/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
. actualizados y/o creados informaciéon pertinente de cada| N
necesario en calidad
proceso
- . R Listado Maestro de documento y| "
Socializar y realizar difusiones sobre Porcentaje de documentos, bases de datos actualizadas con la Responsable Planeacién
la actualizacion ylo creacion de centay 100 100 100 100 100 100 100 |. " 02/01/2018 30/12/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
socializados informaciéon pertinente de cada N
documentos en calidad
proceso
Realizar capacitaciones para  la Numero de capacitaciones| Memorias de las capacitaciones| Responsable Planeacién
apropiacion de los servidores sobre " p 1 1 1 3 P 22/02/2018 30/12/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
realizadas realizadas ¥
el SIG en calidad
Realizar seguimiento y analisis a| Nimero  de  informes  de Responsable Planeacion
través de la medicién de indicadores P . 1 1 2 |Informes de seguimiento realizados | 01/06/2018 30/12/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
seguimiento realizados N
en los procesos en calidad
Responsable Planeacion
Realizar auditoria interna de calidad |NUmero de auditorias realizadas 1 1 2 |Informe de auditoria 01/06/2018 15/06/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
en calidad
NUmero de revisiones por la Responsable Planeacién
Realizar la revision por la Direccion " o " P 1 1 2 |Informe de revision por la Direccién 01/06/2018 30/12/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
Direccion realizadas ¥
en calidad
Apoyar la construccién del mapa de|Mapa de riesgos institucional . . Respuns_able Planea_\cién
. U " " 100% 100% [Mapa de riesgos institucional 15/01/2018 15/02/2018 Estratégica y Profesional de Apoyo
riesgos institucional realizado y publicado N
en calidad
Realizar seguimiento a los riesgos de|[Nimero  de  informes  de Informes de seguimiento a los Responsable Planeacion
9 9 1 1 2 9 15/06/2018 30/12/2018  |Estratégica y Profesional de Apoyo

cada proceso

seguimiento realizados

riesgos de cada proceso

en calidad
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Diseflar y socializar el manual de identidad
corporativa (identidad gréfica, lineamientos para: Porcenlajevde avance en el disefio y 50% | 25% | 25% 100% |Manual de identidad corporativa 15/02/2018 30/08/2018 Comunicaciones
redes sociales, produccion audiovisual, voceria y|socializacion del manual
relacionamiento)
Realizar acciones de comunicacién interna que: F’orcentaje »de avance en a Informe consolidado de las acciones
implementacion de acciones de| 100 100 100 100 100 100 100 15/01/2018 30/12/2018 Comunicaciones
apoye la cultura organizacional B realizadas.
comunicacién interna.
Informar los avances de la gestion de los Nimero de publicaciones
. Ja g institucionales realizadas con base| 100 | 300 | 300 | 400 | 400 | 300 | 1800 |Publicaciones institucionales realizadas.| 15/01/2018 30/12/2018 Comunicaciones
proyectos o hitos de la agencia.
en la demanda.
Generar contenido de valor para la consolidacion|Numero  de ~ publicaciones de| 154 | 509 | 200 | 200 | 200 | 200 | 1120 |Publicaciones de contenido realizadas | 15/01/2018 30/12/2018 Comunicaciones
de la marca Sapiencia. contenido de valor realizadas.
Generar contenido informativo de eventos, Namero de publicaciones
Dar a conocer la Agencia de Educacion hoticias, convocatorias, etc ' linformativas realizadas con base en| 120 | 200 | 300 | 200 | 300 | 300 | 1420 |Publicaciones informativas realizadas. 15/01/2018 30/12/2018 Comunicaciones
Disefio e implementacion de la |Superior de Medellin - SAPIENCIA, sus icias, Ve 1as, eic. la demanda.
Estrategia de Comunicaciones |programas y proyectos, y posicionarla en|Disefiar e implementar una estrategia de|Porcentaje de avance en el disefio e o o o o o, o, |Estrategia de relacionamiento con
de la Sapiencia. la ciudad como lider en la promoci6n de la|relacionamiento con medios de comunicacion i ion de la estratedia 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |1 o de comunicacién 15/01/2018 30/12/2018 Comunicaciones
educacién superior. isefi i i j isefi
P Diseflar e implementar una estrategia de|Porcentaje de avance en el disefio €| ;0. | 10004 | 1009 | 1009 | 200% | 100% | 100% |Estrategia de comunicacién digital 15/01/2018 3011212018 Comunicaciones
comunicacién diaital de la estrateqia
Definir estrategia de avance de Gobierno en Linea z:ﬁema]e de, avance en la definicion 30% | 70% 100% |Estrategia de Gobierno en Linea 15/02/2018 30/04/2018 Comunicaciones
Redisefiar el sitio web en términos técnicos | Porcentaje de avance en el redisefo| 10, | 2004 | 2006 | 259 | 25% 100% |Redisefio del sitio web 15/02/2018 30/10/2018 Comunicaciones
araficos del sitio web
Apoyar la logistica y la comunicacién de los
procesos de movilizacion social (eventos,|Porcentaje de eventos apoyados Eventos realizados, informes de
fi ividad émi etc.)| comunicaci de acuerdo a| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ' 15/01/2018 30/12/2018 Comunicaciones
resultados.
programados en el marco de los proyectos de la(la demanda.
Adencia.
Documentar el proceso de comunicaciones Porcentaje de avance en la creacién Documentos del proceso aprobados por
(Procedimientos, instructivos, formatos, de docur:uemos 20% | 80% 100% | & g1 P! P! P 15/02/2018 30/04/2018 Comunicaciones

[Erabore: ional

[Aprobs: Sistema Integrado de_Gestién de Calidad

o de Apoyo a

[Revis6: C de
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!(—:irdlij:ar::)res informe e:;estan;emugz Subdireccion Administrativa,
N L Y Namero de Informes elaborados. 2 2 2 2 2 2 12  |Informes elaborados 01/02/2018 31/12/2018 Financiera y de apoyo a la Gestion vy
satisfaccion) de cada uno de los N S N
L . o Porfesional de apoyo Administrativo
canales de atencion a la ciudadania.
Realizar encuesta de percepcion del Namero de encuestas de Encuestas realizadas Subdireccion Administrativa,
ciudadano respecto a la calidad del - . 1 1 2 |Documento de diagnostico y 15/06/2018 30/12/2018 Financiera y de apoyo a la Gestion yj
. percepcion realizadas. P, " 5 L N
servicio. analisis realizado Porfesional de apoyo Administrativo
Realizar capacitaciones a los Namero de capacitaciones Memoria de capacitaciones Subdireccion Administrativa,
servidores publicos relacionadas con el " P 2 1 2 2 2 1 10 |, -apactt 15/01/2018 30/12/2018 Financiera y de apoyo a la Gestion yj|
. - . . realizadas. Listado de asistencia 8 i "
mejoramiento del servicio al ciudadano. Porfesional de apoyo Administrativo
;zrfal:leglcier:il:rr\to de It()esS ‘:::Slis aficializ Porcentaje de avance en la Subdireccion Administrativa,
i o Y M- 20 20 20 10 20 10 100 |Informe de avance 15/01/2018 30/12/2018 Financiera y de apoyo a la Gestion Y|
. de Atencién al Ciudadano de la|estrategia de fortalecimiento N S .
Generar los mecanismos N Porfesional de apoyo Administrativo
Agencia.
adecuados para lograr la
prestaci6n del senicio de Documentar el procedimiento de la[Procedimiento aprobado Documentos actualizados y/o Subdireccin Administrativa,
Atencion al Ciudadano atencion a la ciudadania con racionalizacién deptrémiles ublicado P Y 30 40 30 100 creados Y 15/03/2018 15/03/2018 Financiera y de apoyo a la Gestion yj
eficiencia y calidad, buscando p Porfesional de apoyo Administrativo
la satisfaccion de la
comunidad. Identificar y priorizar los tramites que|Porcentaje del avance en la Listado de tramites y Subdireccion Administrativa,
se realizan en cada una de las areas|identificacion de tramites. 100 100 |procedimientos administrativos 16/03/2018 31/03/2018 Financiera y de apoyo a la Gestion vy
de la Agencia. (Diagnéstico). de la Agencia. Porfesional de apoyo Administrativo
Subdireccién Administrativa,
Construir la hoja de vida de los tramites |Hoja de vida de tramites construida 100 100 |Hoja de vida de tramites 02/04/2018 30/04/2018 Financiera y de apoyo a la Gestion vy
Porfesional de apoyo Administrativo
Formular una propuesta de|Porcentaje de avance en la Documento propuesta Subdireccién Administrativa,
racionalizacion de los  tramites|formulacion de propuesta para la 100 100 °nto prop: ; 30/04/2018 30/05/2018 Financiera y de apoyo a la Gestion vy
. - 8 in i racionalizacion de tramites 8 i y
identificados. racionalizacion de tramites. Porfesional de apoyo Administrativo
Realizar el registro de los tramites en el Porcentaie de avance en el registro Subdireccion Administrativa,
Sistema Unico de Identificacion de; entaj 9 100 100 |Registro SUIT 30/05/2018 30/06/2018 Financiera y de apoyo a la Gestion y|
P de tramites en el SUIT. 8 g
Trémites (SUIT). Porfesional de apoyo Administrativo

|E|ahor6: Profesional Universitario de Apoyo a Planeacion
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Actualizar la informacion de los p Namero de p con ir 5 2 7 |Pagina web y medios virtuales actualizados. 0l-feb.-18 31-0ct-18 Direccion Técnica de
para las convocatorias. actualizada en la pagina web. Fondos
Elaborar el cronograma de las
convocatorias, el cual debe estar alineado Namero de cronogramas entregados 5 2 7 |Cronograma elaborado. 01-feb.-18 31-oct.-18 Direccién Técnica de
con los calendarios de matricula de las Fondos
universidades.
Adelantar el proceso licitatorio para Ejecucion de las actividades Direccion Técnica de
contratar el operador financiero para consignadas en el cronograma de esta 40 60 100 |Suscripcion de contrato. 08-feb.-18 30-jun.-18 Fondos
manejo de nuevos recursos 2018 accion.
Adelantar el proceso licitatorio para Ejecucioén de las actividades Direccion Técnica de
contratar el operador logistico para manejo |consignadas en el cronograma de esta 40 60 100 |Suscripcion de convenio. 08-feb.-18 30-jun.-18
. : Fondos
del fondo EPM y Universidades accion.
Elaborar  formularios  para 133\ \merg de Formularios Elaborados 5 2 7 |Formularios elaborados 01-feb.-18 3l-oct-18 | Direccion Técnica de
convocatorias. Fondos
Realizar difusiones de las convocatorias. | om0 dg difusiones realizadas en I 10 10 20 |Informe consolidado de las difusiones 01-feb.-18 31-oct.-18 Direccién Técnica de
convocatoria Fondos
Realizar  la  calificacion  de las . . : : el
convocatorias de los Fondos de pregrado y| Porc‘enta|e de convocatorias 70 20 100 Listados dg personas preseleccionados de cada 01-jul.-18 31-dic.-18 Direccion Técnica de
calificadas convocatoria Fondos
posgrados
Realizar el proceso de legalizacion de Listados definitivos de beneficiarios de fondos,
prgsglecclonados de los programas de Porcentaje de avance en legalizaciones| 40 50 10 100 las legalizaciones de Iqs 1cnd0§ de pregrados de Ol-ene-18 31-dic.-18 Direccion Técnica de
créditos condonables y Becas Mejores la segunda convocatoria del afio pasan a la Fondos
Bachilleres siquiente vigencia.
LEllxai\?s:saiLadgdenesher?eeficiapriag: dz :gz Porcentaje de avance en realizacion de Listado definitivo de pago. Las ordenes de los Direccion Técnica de
y J 20 30 20 30 100 |fondos de pregrados de la segunda convocatoria 01-feb.-18 31-dic.-18
Apoyo para el acceso y programas de Fondos de pregrado y|pagos L . 3 Fondos
Fortalecimiento del acceso a la permanencia a la educacién d del afio pasan a la siguiente vigencia.
educacion superior . nosq‘ra 0S. — — - - — —
superior Realizar la calificacion del programa de|NUmero de bachilleres 100 100 |Listados de personas preseleccionadas Direccion Técnica de
Becas Meiores Bachilleres preseleccionados P P 30-sep.-18 31-dic.-18 Fondos
Realizar el proceso de renovaciones de los|Porcentaje  de  estudiantes ue Listados de personas que renovaron el beneficio. Direccién Técnica de
P J q 40 50 10 100 |Las renovaciones del segundo periodo del afio 01-feb.-18 31-dic.-18
Fondos de pregrado y posgrados. renovaron ) ) Fondos
pasan de vigencia.
. " . . Listados de personas que renovaron el beneficio. " e
Realizar el proceso de renovacién del|Porcentaje de estudiantes  que 40 50 10 100 |Las renovaciones del segundo periodo del afio 30-sep.-18 Direccién Técnica de
programa Becas Mejores Bachilleres renovaron ) ) " Fondos
pasan de vigencia. 31-dic.-18
Elaborar ordenes de pago a las Porcentaje de ordenes emitidas para Listados de universidades conciliadas para Direccion Técnica de
universidades y beneficiarios del programa d P 20 30 20 30 100 [pagos. Las ordenes de pago del segundo periodo 01-feb.-18 31-dic.-18
y . pago - ) . Fondos
de Becas Mejores Bachilleres. del afio pasan de vigencia.
Realizar el proceso de
condonacién/consolidacién de la deuda|Porcentaje de beneficiarios| ;g 100 100 100 100 100 100 |Base de datos actualizada Ol-ene-18 31-dic.-18 Direccién Técnica de
para los programas de Fondos de|condonados. Fondos
pregrado y posgrados.
. Porcentaje de beneficiarios a los que " e
Actualizar bases de datos de contacto de|goq 5ot aliza fa informacion de 100 | 200 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 |Base de datos actualizada 01-ene.-18 3ldic-1g  |Direccion Técnica de
los beneficiarios que hacen renovacion. contacto, Fondos
Documentar el proceso de acceso y|Porcentaje - de avance en la 40 60 100 |Documentos creados y/o actualizados 01-mar.-18 30-jun.-18 Direccion Técnica de
permanencia en la educacion superior documentacién del proceso Fondos
Renovar la normauwdﬁd de los programas Porcenta]g de avance en los ajustes a 20 20 20 20 20 100 |Ajustes realizados a los programas. 01-mar.-18 30-dic.-18 Direccién Técnica de
de acceso a la educacion Superior. la normativa de fondos. Fondos
Atender los requerimientos que sean
formulados por los actores del proceso de|Porcentaje de requerimientos 100 100 |Respuesta requerimientos atendidos. 01-mar.-18 30-dic.-18 Direccién Técnica de
implementacion del sistema integrado de|atendidos Fondos
informacion.
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Documentar la estrategia de gestion|Porcentaje avance en la . Equipo Spmal y territorial-
social y territorial documentacion generada 10 35 55 100 [Documentos creados y/o actualizados 01-feb.-18 30-may.-18 Profesional de apoyo

Documentacion
Registros y evidencia documental (fisico
y digital) de la gestion del equipo social
L . . - y territorial.
gf:;rr?; reportes sobre la gestion en g:gf;?ogz :zz{zn;zzsde gestion 2 2 2 2 1 9 31-mar.-18 15-dic.-18 Equipo Social y territorial
Informes mensuales de las acciones
realizadas por el equipo social y
territorial
Identificar y participar en escenarios de[Numero de escenarios de +Bases de datos elaborada Equipo Social y territorial-
articulacion de las comunas para el|articulacion comunitarios 6 25 10 9 10 8 68 Actas reuniones. listados asistencia. 01-feb.-18 15-dic.-18 Direccién Técnica de
establecimiento de agendas comunes  |acompafiados ' ' Fondos
Identificar actores y generar alianzas!
e?;ﬁfgg::s a(fcoeysugt;r?;sdo gzr?enc:z Namero de alianzas * Base de datos con las organizaciones Coordinador Equino
p Y IR P estratégicas  generadas en 6 10 10 20 25 13 84 |aliadas 01-feb.-18 15-dic.-18 o quip!
con Presupuesto Participativo, y para la territorio *Actas reuniones, listados asistencia, territorial
realizacién del servicio social en las ! !
diferentes comunas
Identificar las entidades estatales,
organizaciones sin animo de lucro,
instituciones educativas, dependencias
académicas de las IES de la ciudad para
la promocion, acceso a la educacion
superior y realizacion del servicio social
Validar entidades estatales, Banco servicio social consolidado rdinador Equi
organizaciones sin animo de lucro,|Porcentaje de implementacion Documento con lineamientos del banco Coo ?;,igrimquo
instituciones educativas, dependencias del subsistema de @gntlflc;mon 10 20 20 20 20 10 100 |de servicio soc_lal A 01-feb.-18 15-dic.-18 Profesional de apoyo
académicas de las IES y generar|Y demanda del servicio social Mesa de trabajo establecida. servicio social
Disefio e implementacion de articulacion con las JAL para la Actas de compromisos o convenios de
un modelo de Servicio Social socializacién de oportunidades para la asoclacion
“La gestion del talento|Potenciar el desarrollo de las|educacién superior y la implementacion
estudiantil y el desarrollo de las|competencias ciudadanas en|del servicio social
competencias ciudadanas",|los beneficiarios de los Fondo:
que integra la consolidacion en|contribuyendo a su formacion Identificar otras entidades disponibles en
prospectiva de un CENTRO|humana y profesional. las comunas con las cuales se puede
DE EXPERIENCIAS| . ;
restar el servicio social
SOCIALES P




Disefio y formulacién del subsistema
integracion tecnologia, del sistema Gnico
del servicio social

Porcentaje  de  disefio |
formulacién del modelo del
subsistema  2: integracion
tecnoloaia

10

20

20

20

20

10

100

Documento con propuesta de Disefio Y|

Establecer sinergias para ejecutar el
subsistema

Planeacién y proyeccion del subsistema
seguimiento y evaluacion, del sistema
unico del servicio social

Porcentaje  de disefio y
formulaciéon del modelo del
subsistema 3: seguimiento y
evaluacion

10

40

40

10

100

formulacion del subsistema

Documento de estudio de viabilidad

01-feb.-18

15-jul.-18

Profesional de apoyo
servicio social

01-feb.-18

15-dic.-18

Coordinador Equipo
territorial

Atender las necesidades de asesoria
para las oportunidades de educacion
superior que se presenten en los
estudiantes  beneficiarios y en la
comunidad en general, de acuerdo a la
demanda

Porcentaje de asesorias

realizadas 100

100

100

100

100

100

100

Consolidado de asesorias realizadas

01-feb.-18

15-dic.-18

Coordinador Equipo
territorial

Llevar a cabo orientacién en territorio a
estudiantes beneficiarios, instituciones y
comunidad en general, a fin de
promover el acceso, permanencia Y|
realizacioén de del servicio social

Porcentaje de orientaciones

ejecutadas segln lo planeado 100

100

100

100

100

100

100

Agenda de actividades de orientacién
con seguimiento

01-feb.-18

15-dic.-18

Equipo Social y territorial

Atender a los estudiantes beneficiarios
de acuerdo a la demanda de
informacién que presenten

atenciones
estudiantes| 100

Porcentaje  de
realizadas a
beneficiarios

100

100

100

100

100

100

Documento consolidado de atenciones
realizadas

01-feb.-18

15-dic.-18

Equipo Social y territorial

Realizar seguimiento y monitoreo a los!
indicadores de la gestion social y
territorial

Generar alertas sobre el estado de los
indicadores, por medio del seguimiento
bimestral

Porcentaje de seguimiento y

N 100
monitoreo

100

100

100

100

100

100

Reportes de seguimiento y monitoreo

01-feb.-18

15-dic.-18

Equipo Social y territorial

|Elah0r6: Profesional Universitario de Apoyo a Planeacion

]Rewsé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

IAprobc’): Sistema Integrado de Gestion de Calidad

|Fecha: 01 de diciembre de 2016

|Fecha: 05 de diciembre de 2016

|Fecha: 05 de diciembre de 2016
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de vida

Desarrollar y evaluar la Gestion del
Talento Humano en aras de contribuir
al mejoramiento de sus
competencias, capacidades,
conocimientos, habilidades y calidad

riesgos relacionada con el proceso

FECHA
FECHA DE - RESPONSABLE Y
BJIETIV( ACCIONE INDICADOR PRODUCTH FINALIZACI
OBJETIVO CCIONES CADO! opUcTO INICIO ZACIO1 CORRESPONSABLE
1. Desarrollar y evaluar la Gestion del Talento
Humano en aras de contribuir al Porcentaje de Avance en la Plan estratégico de Talento
mejoramiento  de  sus Elaborar Plan de Talento Humano. |Elaboracién del Plan Estratégico de 80 20 100 Humano 9 12/02/2018 30/05/2018 | Profesional Univesitario
Y| Talento Humano :
calidad de vida
Planear y ejecutar el Plan Institucional de
C: 6n - 6 .
PIC para el de las aje de del Plan de 10 | 10 | 20 | 30 | 30 | 100 |Plan de Capacitacion Ejecutado 15/02/2018 | 31/12/2018 |Profesional Univesitario
aptitudes y competencias del Talento Humano |Capacitacion
de la Agencia.
2. Fortalecer la cultura organizacional
Propiciar espacios y condiciones a los
funcionarios, - que favorezcan el - desarrollo, | Porcentaje de ejecucion del Programa| 167 | 157 | 167 | 167 | 166 | 166 | 100 |Programa de Bienestar Ejecutado | 05/02/2018 | 31/12/2018 |Profesional Univesitario
participacion, con el fin de fomentar la eficacia,|de Bienestar
i i f idad en su i
Actualizar el manual de funciones Porcentaje  de avance en la Manual de funciones
Y| actualizacion funciones y competencias| 60 40 100 Y| 1210272018 31/03/2018 | Profesional Univesitario
competencias laborales competencias laborales actualizado
laborales
3. Gestion del talento humano Realizar la evaluacion de desempefio a los! Informe sobre la evaluacion del
fuﬂclon_anos» vlr\culados,_ _para vem_lcar _,Ia Nimero . de_ evaluaciones de 3 4 3 4 14 desempefio, por nive 'Igs_ y areas,| 15050018 30/12/2018 | Profesional Univesitario
fi eficacia y eft dad en la con el debido anélisis de la|
de sus funciones informacion.
Revisar y actualizar los del proceso ie de avance el la
de Gestion Administrativa referentes al area de : 100% 100% | Documentos actualizados 01/01/2018 28/02/2018 | Profesional Univesitario
) p de documentos
contratacion (adjudicacion)
4. Implementar el SIG
Subdirector Administrativo,
Realizar seguimiento y valoracion de la matriz de| \ i 1er0 de sequimientos 1 1 2 |seguimiento ala Matriz de riesgos | 01/06/2018 | 30/12/201g |Financieroy de Apoyo ala

Gestion / Personal de apoyo del
area

[Elaboré: 1

[Revisé: C de

[Aprobé: Sistema Integrado de_Gestion de Calidad

de Apoyoa

|Fecha: 01 de diciembre de 2016

[Fecha: 05 de diciembre de 2016

|Fecha: 05 de diciembre de 2016
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Formulacion de un Plan Estratégico % de avance en la formulacion del Subdirector Administrativo, Financiero y|
de TIC, bajo los lineamientos de PETIC 50% | 50% 100% |Plan formulado 15/02/2018 30/06/2018 de Apoyo a la Gestion / Personal de
MIPG apoyo del area de sistemas
Diagnosticar, disefiar e implementar Porcentaje de avance en la Directorio Activo implementado con| Subdirector Administrativo, Financiero y

g ! P implementacién  del  directorio 20 20 30 20 10 100 P! 01/01/2018 31/10/2018 de Apoyo a la Gestion / Personal de
el directorio activo de la Agencia grupos de usuarios en funcionamiento )
activo apoyo del area de sistemas
Mejorar la red de area de Red de é&rea de almacenamiento|
! iento (SAN P taie d 1 fortalecid funci " | Subdirector Administrativo, Financiero y|
almacenamiento (SAN) orceniaje de avance en € 30 50 20 jop [lortalecida y en funcionamiento a losf  g1/n3/7018 31/10/2018  |de Apoyo a la Gestién / Personal de
(Realizar la migracion de la DATA en|fortalecimiento de la SAN equipos de la Agencia y servidor.
. i apoyo del area de sistemas
la SAN y adecuar los nuevos discos) Adquisicion de discos duros
Realizar seguimiento y adquisicion de[Porcentaje de avance en la| Sistema de respaldo para el servidor Subdirector Administrativo, Financiero y|
sistema de respaldo para el servidor|implementacion del sistema de 10 30 30 30 100 P p 01/02/2018 31/10/2018 de Apoyo a la Gestion / Personal de
implementado y en funcionamiento
principal de la Agencia respaldo al servidor principal apoyo del area de sistemas
Redisefio e implementacion del[Porcentaje de avance en la| Informe de seguimiento y entregas Subdirector Administrativo, Financiero y|
sistema de informacion de la Agencia|implementacion del sistema de 100 100 100 100 100 |consolidado y enviado a la subdireccion 10/01/2018 31/10/2018 de Apoyo a la Gestion / Personal de
SISAP informacion administrativa apoyo del area de sistemas
1. Fortalecer y apoyar los
procesos de sistemas  de Subdirector Administrativo, Financiero y|
|nfo_rmac|0n, a través de Acu?lallzar el mven?ano general de _Porcema‘Je de_ avance en el 20 30 50 100 Fichas técnicas de equipo. 01/03/2018 30/06/2018 de Apoyo a la Gestion / Personal de
mejoras en el control de|equipos de la Agencia informe final de inventario Informe de inventarios anoyo del area de sistemas
acceso y administracion de poy !
Disefio e implementacion del Plan redes distribuidas de Registros de actividades realizados Subdirector Administrativo, Financiero
. computadores en la Agencia e|Ej imi j imi I i 1z M ubdi int vo, i leroy
Maestro de Infraestructura Fisica | o " i 9 E]egular plan ,d_e mantenimiento de Porcem_aje de_ mantenimientos, 20 20 20 20 20 100 |firmados por usuarios finales | 01/03/2018 31/10/2018 de Apoyo a la Gestion / Personal de
P implementacién  de  nuevos|equipos tecnoldgicos de la Agencia  |preventivos realizados
y Tecnolégica. procesos responsables apoyo del area de sistemas
Subproyecto: fortalecimiento y NG de i ias de Suite d Inf d de | . Subdirector Administrativo, Financiero y|
apoyo de nuevas tecnologias de umero de licencias de Suite de 100 100 |IMforme de consumo de licencias y 01/01/2018 28/02/2018 de Apoyo a la Gestion / Personal de
p is Adobe instaladas software licenciado N
informacion apoyo del area de sistemas
Numero de Licencias de Office Informe de consumo de licencias Y] Subdirector Administrativo, Financiero y
instalad 100 100 ftware i d 01/03/2018 30/04/2018 de Apoyo a la Gestion / Personal de
Actualizacion e instalacion de instaladas software ficenciado apoyo del area de sistemas
licencias de Office, Antivirus y Suite
de Adobe en los equipos requeridos NUmero de Licencias de Antivirus| Informe de consumo de licencias Subdirector Administrativo, Financiero y)
. 100 100 ) M 01/03/2018 30/04/2018 de Apoyo a la Gestion / Personal de
instaladas software licenciado N
apoyo del area de sistemas
Informe de consumo de licencias Subdirector Administrativo, Financiero y|
Nuamero de licencias CAL 100 100 ) M 01/07/2018 30/08/2018 de Apoyo a la Gestion / Personal de
software licenciado N
apoyo del area de sistemas
Realizar soporte técnico en la|PO'CENAIe de eficacia en los| Informe consolidado de eficacia en la Subdirector Administrativo, Financiero y
Agencia P servicios de soporte técnicos| 100 100 100 100 100 100 100 |atencion de  soportes  técnicos 01/01/2018 31/12/2018 de Apoyo a la Gestion / Personal de
9 realizados realizados apoyo del area de sistemas
Elaborar los documentos del proceso - P L
. L N . Subdirector Administrativo, Financiero y|
de Gesn.én Adm"?'StratNa referentes Porce!'nan’ de avance el la 100 100 |Documentos actualizados 01/03/2018 01/05/2018 de Apoyo a la Gestion / Personal de
al manejo de la infraestructura y alfactualizacion de documentos -
trol de bi s apoyo del area de sistemas
2. Implementar el SIG control de bienes y servicios
Realizar seguimiento y valoracién de Subdirector Administrativo, Financiero y|
la matriz de riesgos relacionada con el[Nimero de seguimientos 1 1 2 |Seguimiento a la Matriz de riesgos 01/06/2018 30/12/2018 de Apoyo a la Gestion / Personal de
proceso apoyo del area de sistemas

|E\abon§: Profesional Universitario de Apoyo a Planeacion

[Revisé: C de P

[Aprobé: Sistema Integrado de Gestion de Calidad

|Fecha: 01 de diciembre de 2016

[Fecha: 05 de diciembre de 2016

|Fecha: 05 de diciembre de 2016
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Gestion Financiera-
Contabilidad

Preparar, interpretar, manejar
y presentar la informacion
contable de la Agencia de
conformidad con la|
normatividad expedida por la

entidad competente, con el fin
de que la informacion financiera
sea un instrumento efectivo
para gestionar los recursos|
publicos.

2. Implementar el SIG

FECHA DE FECHA RESPONSABLE Y
ACEICRES DIDICEECR FAREEUCKD INICIO FINALIZACION CORRESPONSABLE
Elaborar y presentar los estados financieros e NUmero de estados financieros 2 12 Estados _ financieros  elaborados y 01/01/2018 31/12/2018 Profesional Universitario
informes complementarios. socializados
Elaborar y presentar las declaraciones requeridas
de ingresos y patrimonio anual, declaraciéon de
retencion ‘en la fuente melnsuall, elaboracién y[Numero de declaraciones} 4 14 Declaraciones de impuestos| 01/01/2018 31/12/2018 Profesional Universitario
presentacion de la informacion exégena e acuerdo|presentadas elaborados y socializados
a los vencimientos exigidos por la autoridad
competente
Certificar los estados financieros y expedir las|, . I I,
Nimero de certificaciones 2 12 [Certificacion elaborados 01/01/2018 31/12/2018 Profesional Universitario
demas certificaciones de su competencia.
Reallz_ar Ia Ilquldaclon _de nomina y aportes a 1 Nimero de néminas elaboradas 6 3g |Nominasy p\al_ﬂllas de seguridad social 01/01/2018 31/12/2018 Profesional Universitario
seguridad social y parafiscales elaboradas y ejecutadas
Elaborar las conciliaciones bancarias :\él;:l(:gaie conciliaciones bancarias| 8 48 | Conciliaciones bancarias elaboradas 01/01/2018 31/12/2018 Profesional Universitario
Realizar reportes a los entes de control 2‘;2:;2‘12;32?“95 realizados a los| 5 25 |Certificacion de los reportes realizados 01/01/2018 31/12/2018 Profesional Universitario
Elaborar informes de ejecucién de convenios y|Numero de informes de ejecucion 4 16 |Informes de ejecucion elaborados 01/01/2018 31/12/2018 Profesional Universitario
rendimientos financieros elaborados
.E laborar y presentar . declaracion de los Nimero de declaraciones realizadas| 6 26 Declaraciones elaboradas Yl ow01/2018 31/12/2018 Profesional Universitario
impuestos municipales presentadas
Actualizar documentos del proceso de Gestin | Porcentaje de avance el la 100% 100% | Documentos actualizados 01/03/2018 01/05/2018 | Profesional Uriversitario
financiera referentes al manejo Contable actualizacién de documentos
Subdirector Administrativo,
Realizar seguimiento y valoracion de la matriz de NUmero de seguimientos 2 |Seguimiento a la Matriz de riesgos 01/06/2018 30/12/2018 Financiero y de Apoyo a la

riesgos relacionada con el proceso

Gestion / Personal de apoyo del
area

|E\abor6: Profesional Universitario de Apoyo a Planeacion

[Revis6: Coordi deP

|Apr0bé: Sistema Integrado de Gestién de Calidad

|Fecha: 01 de diciembre de 2016

| Fecha: 05 de diciembre de 2016

|Fecha: 05 de diciembre de 2016
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Elaborar y presentar el anteproyecto de|A de 1 1 Anteproyecto de Presupuesto 01/06/2018 30/09/2018 Gestion Financiera y Presupuestal
presupuesto de ingresos y gastos de la Agencia. elaborado. elaborado
Informe mensual de ejecucion de
ingresos y gastos elaborados.
Incorporacién  del  Decreto  de
Administrar y ejecutar el presupuesto de ingresos y|Nimero de informes de ejecucion 2 2 2 2 2 2 12 liquidacion del presupuesto 01/01/2018 31/12/2018 Gestion Financiera y Presupuestal
gastos de la vigencia. presupuestal aprobado para la vigencia por el
Concejo de Medellin y el Consejo
Directivo de Sapiencia al sistema
SAP.
Realizar y verificar el andlisis de las solicitudes de|
1. Planificar el presupuesto de Ia| modificaciones presupuestales, CDP, RP,
\ 6 y ;etfgs'“cl‘:fgf;:: " al P IZ ) yi?nnggs administrativos| 100 100 100 100 100 | 100 ggft‘g‘;";sa'hg:é‘fs y formatos de| /012015 31/12/2018 | Gestion Financiera y Presupuestal
evaluando  los recursos; a fin de ejecucion presupuestal. Ademas de un efectivo
garantizar un efectivo control de la control de CDP y RP.
ejecucion presupuestaria de la Agencia -
de Educacion Superior de Medellin|Describir las actividades a seguir para constituir los|Oficio ~ elaborado para Planeacion I/iAnce‘gmier?{?)?lr:::z‘lralg\éiremhal\il?‘nici::);
SR . o P
Gestion Financiera- | Sapiencia. Recursos del Balance, Reservas Presupues Municipal y de Hacienda,| 2 4 |para la adicion de Reservas| 31/12/2017 30/03/2018  |Gestion Financiera y Presupuestal
Presupuesto cuentas por pagar de acuerdo a los lineamientos|Resolucién de recursos del balance y|
Presupuestales y Recursos del
establecidos, y a la normativa vigente. reservas presupuestales
Balance elaborado
Ingresar al aplicativo SAP toda la de izacion de la
P j
presupuestal  referente a  presupuesto iniciall e SAp conforme a las| 100 100 100 100 100 100 | 100 [informes sistema SAP actualizado 01/01/2018 31/12/2018 | Gestion Financiera y Presupuestal
aprobado por el Concejo, o
créditos v contra créditos.
informar el CHIP ala Contraloria General de 2 | yimero de informes consoldados 1 1 1 1 4 |informe Contraloria 01/01/2018 31/12/2018 | Gestion Financieray Presupuestal
Informar en el aplicativo Gesti6n Transparente de la |\ v de informes consolidados 2 2 2 2 2 2 12 [informe consolidado 01/01/2018 3111212018 | Gestion Financieray Presupuestal
Contraloria la ejecucién mensual y pagina WEB
Actualizar los libros presupuestales Numero de actualizaciones realizadas 2 2 2 2 2 2 12 |Libros actualizados 01/01/2018 31/12/2018 Gestién Financiera y Presupuestal
Actualizar documentos del proceso de Gesfion Porcentaje de avance el la actualizacion 100% 100% |Documentos actualizados 01/03/2018 01/05/2018 Gestion Financiera y Presupuestal
financiera referentes al maneio presupuestal de documentos
2. Implementar el SIG " . " . Subdirector Administrativo,
Realizar seguimiento y valoracion de la matriz de|y ;o0 e seguimientos 1 1 2 |seguimiento ala Matriz de riesgos | 01/06/2018 30/12/2018  |Financiero y de Apoyo ala Gestion
riesgos relacionada con el proceso i
/ Personal de apoyo del area

Reviso: Coordinadora de Planeacion Estratégica

Fecha: 05 de diciembre de 2016

[Aprobd: Sistema Integrado de_Gestion de Calidad

| Fecha: 05 de diciembre de 2016
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Enviar las cuentas de cobro de acuerdo a la|
programacion del PAC al Municipio de Medellin.
Realizar seguim_iemo a los ingresos en las| Nimero de cuentas de cobro Cuentas d b - | Subdiector Adi o
cuentas bancarias, en caso de delectar|onaas 5 la Secretaria de| 4 3 3 4 3 2 19 [uentas de cobro emviadas all - g1/01/2018 31/12/2018 uodirector AGIVO y Fro
1. PAC diferencias se debe comunicar al funcionario Hacienda Municipio Profesional Universitario
Definir, ejecutar y controlar el monto responsable en el Municipio de Medellin
méaximo mensual de los fondos|Enviar al area de presupuesto, el informe de los|
disponibles en cada uno de los rubros|ingresos y devoluciones registrados en el
que conforman el presupuesto de la|periodo.
Agencia con el fin de atender los )
o : 3 compromisos de pago de la Entidad. Realizar los desembolsos a comrallslgs Y|
Gestion Financiera-Tesoreria proveedores de acuerdo a las instrucciones NGmero de cuentas de cobro Traslados realizados con su Subdirector Adtivo v Fro -
recibidas de la Subdireccion Administrativa y 140 160 160 160 160 160 940 |respectiva constancia del| 01/01/2018 31/12/2018 Y
Y ) . " recibidas y facturadas. Profesional Universitario
Financiera y de los supervisores de los diferentes banco
contratos firmados por la Agencia
Construccion del portafolio de inversiones Porcentaje de  formulacion  del 20 20 20 20 20 | 100 |Portafolio de inversiones 01/03/2018 30/12/2018 | Subdirector Adtivoy Fro -
portafolio de inversiones construido Profesional Universitario
Actualizar documentos del proceso de Qesﬂon Porcentaje de avance en la 100 100 |Documentos actualizados 01/03/2018 01/05/2018 Subdirector Adtivo y Fro -
financiera referentes al manejo de tesoreria actualizacion de documentos Profesional Universitario
2. Implementar el SIG Subdirector Administrativo,
Reallzar segl_.umlenlo y valoracién de la matriz de NUmero de seguimientos 1 1 2 |Seguimiento a la Matriz de ries| 01/06/2018 30/12/2018 F'”a'?F'e"’ v de Apoyoa la
riesgos relacionada con el proceso Gestion / Personal de apoyo
del area

|E\ab0rl’): Profesional Universitario de Apoyo a Planeacion

[Revis6: C: de Pl

|Aprobé: Sistema Integrado de Gestién de Calidad

|Fecha: 01 de diciembre de 2016

]Fecha: 05 de diciembre de 2016

[Fecha: 05 de diciembre de 2016
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Asesorar ‘a la_agencia en la Lider de contratacién/subdirector
modalidad aplicable en los procesos|Porcentaje de asesorias 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Estudios previos revisados a 15/01/2018 31/12/2018 administrativo
de contratacion de bienes y servicios satisfaccion por el area de
Realizar | o d dios|P o d contratacion Lider d on/subel
ealizar la revision de estudios|Porcentaje de estudios previos| ;o000 | 10006 | 1000% | 100% | 100% | 100% | 100% 15/01/2018 31/12/2018 ider de contratacion/subdirector
previos revisados administrativo
Realizar el andlisis precontractual de|
los proc.e'sos de contratacion .plara su|Porcentaje de» analisis 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Expedientes completos y revisados en 15/01/2018 31/12/2018 leer . de. contratacion/subdirector
aprobacion en el comité de|precontractuales realizados etapa precontractual administrativo
o _|contratacién
1.Adquirir bienes y servicios
requeridos para  apoyar |a|Realizar Ia publicacion del 100% de] Porcentaje de blicaciones Lider de contratacién/subdirector
gestion y el desarrollofjos procesos en los portales del|’ orceNd publicact 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |procesos publicados en GTy SECOP | 15/01/2018 31/12/2018  |-'0¢7  d€ fonsubdl
i Institucional. contratacion realizadas administrativo
Contratacion
Realizar la elaboracion de los Lider de contratacion/subdirector
contratos correspondientes a cada|Porcentaje de contratos realizados | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 15/01/2018 31/12/2018 aldminis(ra\ivo ! ubdl
modalidad de seleccion Contratos
Seleccionar el proveedor para el Porcentaje de selecciones Lider de contratacién/subdirector
suministro y/o prestacion del bien of O o ! 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 15/01/2018 31/12/2018 |- g€ 1on/subdl
i realizadas administrativo
el servicio contratado
Aprobar las polizas requeridas al| b oonoi de polizas aprobadas | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Acta de aprobacion de garantias 15/01/2018 | 31/12/2018 |Hder de  contratacion/subdirector
contratista administrativo
Efectuar seguimiento a la ejecucion Lider de contratacién/subdirector
del Plan de Anual de Adquisiciones -|Porcentaje de ejecucion 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Seguimiento ejecucion PAA 02/01/2018 31/12/2018 administrativo
PAA
Revisar los documentos del proceso Porcentaje de avance el la Lider de contratacion/subdirector
2. Implementar el SIG de Gestion Administrativa referentes maje 100% 100% |Documentos actualizados 01/03/2018 01/05/2018 . .
al area de cor 6n (adjt 6n) actt 1 de administrativo

[Elabore: ional L

o de Apoyo a

[Revis6: Coordinadora de Planeacién Estratégica

[Aprobe: Sistema Integrado de_Gestién de Calidad

|Fecha: 01 de diciembre de 2016

|Fecha: 05 de diciembre de 2016

|Fecha: 05 de diciembre de 2016
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Prestar Eficiente Asesoria Juridica a la|No. De requerimientos que ingresan Vs. 100 100 100 100 100 100 100 Asesorias prestadas tanto verbales 02/01/2018 31/12/2018 Gestion Juridica
Direccién y Subdirecciones No. De requerimientos evacuados como escritas
Elaboracion revision  de  actos No. De Actos Administrativos requeridos Resoluciones
L y por la entidad Vs. No. De Actos| 100 100 100 100 100 100 100 . " 02/02/2018 31/12/2018 Gestion Juridica
administrativos -~ " " Actos administrativos en firme.
Administrativos expedidos.
Asegurar la eficaz representacion judicial y|No. De casos recibidos Vs. No. De casos 100 100 100 100 100 100 100 Contestaciones, alegatos, pruebas, 02/02/2018 31/12/2018 Gestion Juridica
prejudicial de la Entidad i autos,
Ejercicio eficaz del Control Interno|No. De quejas presentadas Vs. No. De 100 100 100 100 100 100 100 Oficios de respuesta, traslado, autos, 02/02/2018 31/12/018 Gestion Juridica
Disciplinario. aueias atendidas pruebas. notificaciones, fallos
Politcas de tratamiento de datos|Manual de Proteccion de base de datos, 100 100 Manual expedido y socializado, 15/01/2018 15/03/2018 Gestion Juridica
personales. licencia de base de datos formato de licencia de base de datos
Formacion, Capacitacion y Transferencia Registros de capacitaciones,
de Conocimiento-Prevencién del dafio|No. De capacitaciones 1 1 1 1 1 2 7 preiemaclonesllslado de I;s\slenua ' 01/03/2017 03/12/2018 Gestion Juridica
antijuridico |
Actualizar la politica de prevencion del dafio| o diagnostico 2018 publicado 1 1 |Manual y actualizacion de la political g1/93/018 01/04/2018  |Gestion Juridica
antijuridico de prevencién del dafio antijuridico
Creacién de comité orientador en : " :
Supervision y Comité de i Resoluciones por medio del cual se crean 1 1 2 |Resoluciones por medio del cual se| oq/1/2018 01/07/2018  |Gestién Juridica
los comités crean los comités.
contractuales
" Resolucién y procedimiento de cobro Manual y procedimiento de cobro Gestion administrativa-
Orientar y apoyar en materia|Creacion del manual de cobro coactivo conctive 1 1 |coactivo 02/07/2018 06/08/2018 Juridica
juridica a los procesos de la|Expedir capsulas informativas-Prevencion|N° de y y . .
Gestién Juridica Agencia, con el proposito de que|de| dafio antiiuridico ala toda la agencia. 3 3 3 3 3 3 18 |(Capsulas informativas via web). 15/02/2018 15/12/2018 Gestion Juridica
todas las actuaciones se ajusten T | a } }
a las normas vigentes. ramitar las acciones de tutela cualquieral . o
sea la modalidad, interpuestas ante la|/\cncion del 100% a todos los| 55 | 400 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Tutelas contestadas ‘en primera,| 309098 31/12/2018  |Gesti6n Juridica
requerimientos segunda instancia o desacato
Agencia o, lo mismo que los Desacatos
Revisar y conceptualizar el 100% de los|
Conceptos a los ! de (P > de acuerdos que ?Cl.h(.:lla la 100 100 100 100 100 100 100 Conceptos juridico emitidos a los 02/01/2018 31/12/2018 Gestion Juridica
Acuerdo Secretaria General del Municipio de proyectos de acuerdos
Medellin
Resolver los recursos de reposicion Proyectar el 100% de la Resoluciones N° de resoluciones que resuelven
A P y que resuelven los Recursos de[ 100 100 100 100 100 100 100 a 03/01/2018 31/12/2018 Gestién Juridica
apelacion cuando haya lugar L recursos
Reposicion
Resolver el 100% de conceptos juridicos!
Emitir conceptos juridicos o consultas de carécter legal que solicitan| 100 100 100 100 100 100 100 |Conceptos emitidos 02/01/2018 31/12/2018 Gestién Juridica
el director o las diferentes dependencias
Resolver las peticiones impetradas por 105| . go peticiones resueltas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |R@dicados en mercurio, documentos| 095018 311122018 |Gestion Juridica
ciudadanos ante la Agencia de respuesta, correos electrénicos
Reglamentar los fondos de educacién|Ndmero de actos administrativos 100 100 100 100 100 100 100 Acuerdo directivo o resolucién que 04/01/2017 31/12/2018 Gestion Juridica-Direccion
superior. reglamentado los fondos. reglamente los fondos Tecnica de Fondos
Presentar proyecto para la modificacion del| o o 16 e Acuerdo 20 20 20 20 20 100 |Acuerdo municipal 15/02/2018 10/09/2018 | Gestion Juridica-Direccion
obieto de Sapiencia General
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OECIO Y o Coiones el ODNCIO INICIO FINALIZACION CORRESPONSABLE
Gre::r?gicie Zoh::;\zab::gigf:igasuvze); Recaudo bimestral de cartera en Dinero en la cuenta de recaudo Subdirector Administrativo, Financiero
preju ) " ‘ ge $ 350 |$ 250 | $ 400 | $ 400 | $ 400 | $ 400 | $ 2.200 |de Sapiencia que se incorpora a| ~ 15/01/2018 31/12/2018 |y de Apoyo a la Gestion
crédito educativo que estan en etapa|etapa final de amortizacién los fond R ble C

Cumplir la meta de recaudo que|final de amortizacién '0s fondos esponsable Cartera
tiene la Agencia para el afo
2018 - . " :
Crear los créditos en etapa final de Porcentaie créditos creados sobre Subdirector Administrativo, Financiero
amortizacion de los beneficiarios que e . 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% |Crédito creado en el sistema 15/01/2018 31/12/2018 y de Apoyo a la Gestion
" i " las resoluciones en firme
tienen resolucién en firme Responsable Cartera
Cumplir con la expedicion de paz|Expedir los paz y salvos sobre los|Porcentaje de paz y salvos Subdirector Administrativo, Financiero
y salvos de los créditos|créditos que son cancelados por los|estructurados sobre los créditos| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% |Pazy salvos generados 15/01/2018 31/12/2018 y de Apoyo a la Gestién
cancelados. beneficiarios cancelados en el sistema Responsable Cartera
» Generar oportunamente los cierres de Nimero de cierres de cartera Subdirector Administrativo, Financiero
Gestion de cartera cartera para ser entregados a| .o 2 2 2 2 2 2 12 Archivos con cierre de cartera 15/01/2018 31/12/2018 y de Apoyo a la Gestion
Realizar oportunamente el cobro contabilidad Responsable Cartera
de cartera a los beneficiarios que
. R, Generar oportunamente los extractos .
ya tienen una amortizacion de su " Porcentaje de " " :
crédito activa actualizados de deuda para ser estructurados y remitidos a los Subdirector Administrativo, Financiero
) remitidos a los beneficiarios de los’ . o~ . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  |Extracto del crédito 15/01/2018 31/12/2018 y de Apoyo a la Gestién
Py " " beneficiarios del crédito educativo
créditos educativos en etapa final de . L Responsable Cartera
o en etapa final de amortizacion
amortizacion
Gestionar los créditos en etapa g:aI';aLjI::m:':u:;::b"'izd':?::j?: Numero de estudios de viabilidad Subdirector Administrativo, Financiero
de dificil cobro antes de iniciar la|. y q q PR . 0 0 70 65 50 50 235 Estudios de viabilidad realizados 15/01/2018 31/12/2018 y de Apoyo a la Gestién
" . identificados en 2017 para adelantar |judicial realizados
etapa de alistamiento. y . Responsable Cartera
gestién de alistamiento
Actualizar la documentacion de|Documentar los procedimientos, . " . .
los rocedimientos del|instructivos, manuales. formatos, entre Porcentaje y avance en la| Subdirector Administrativo, Financiero
P i . ! o actualizacién de los documentos del 2 7 1 10 Documentacién actualizada 15/01/2018 30/06/2018 y de Apoyo a la Gestién
Subproceso de  Gestion defotros del subproceso de Gestion de
subproceso Responsable Cartera
cartera cartera
[Erabore: L de Apoyo a [Revisé: C de Planeacion [Aprobo: Sistema Integrado de_Gestién de Calidad
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ECHS o8 © SCCRES SADO epliieie INICIO FINALIZACION CORRESPONSABLE
Diagnostico, ajuste a disefios e Porcentaje de avance en el Subdirector Administrativo, Financiero
intervencion a infraestructura fisica de D|agnosl|c‘0, ajuste a d|senols N 40 40 20 100 1. Plan Maestro de Infraestructura 01/03/2018 30/12/2018 ydg Apoyo a la Gestion

. L intervencién a infraestructura fisica Aprobado (Légistica - TIC - Ingenieros de apoyo
la sede principal de Sapiencia : P i
de la sede principal de Sapiencia a la gestion)
Contratar la obra y adecuacién de la Subdirector Administrativo, Financiero
|nf_raz_astructura i _flslca de la sede|Avance ”del cronograma  de’ 20 20 30 30 100 Contrato de obra sus_c’mo 01/07/2018 30/12/2018 y delApoyo ala Gestlop
principal y satélites en los que opera|contratacion Informes de supervisién (Logistica - TIC - Ingenieros de apoyo
SAPIENCIA a la gestion)
fli.5|E;)Z??:ZLS;Z??:;:?SE Contratar la obra y adecuacién de la Subdirector Administrativo, Financiero
Institucional mf_ragstructura i _flsma de la sede Muetros cuadrados Intervenidos por 335 632 967 1. Informes de Interventoria con M2 01/07/2018 30/12/2018 yqe_Apoyo ala Gesm‘)p
principal y satélites en los que opera|afio Intervenidos (Légistica - TIC - Ingenieros de apoyo
SAPIENCIA a la gestion)
1. Inventario de Activos Fijos
Administrar el inventario fisico de la 2. Formato de Inventario (cartera Subdirector Administrativo, Financiero
Agencia de Educacién  Superior|Nimero de inventarios realizados 1 2 1 4 |individual) consolidada. 22/01/2018 15/12/2018 de Aboyo a la Gestion '
SAPIENCIA (Fijos y devolutivos) 3. Conformacién del Comité de y poy
Bienes.(Acto Administrativo)
Amparar y proteger los bienes que se 1. Informe de conciliacion de bienes
encuentren bajo la respon§ab|l|dad de(Porcentaje de avance en la 10 20 20 20 20 10 100 |registrados en péliza. 01/02/2018 30/12/2018 Subdirector Administrativo, Financiero
la Agencia de Educacion Superior|administracion de la péliza. 2. Novedades reportadas. y de Apoyo a la Gestion
SAPIENCIA : P i
Porcentaje de avance en la
. " Formular el Plan de Mantenimienio formulacion del plan de| 20 80 100 (1. Plan de Mantenimiento Formulado 15/02/2018 30/03/2017 Subdirector Admlms‘r?"m' Financiero
Disefio e implementacion del 2018 mantenimiento y de Apoyo a la Gestion
Plan Maestro de Infraestructura :
o - Porcentaje de avance en la
Fisica y Tecnol6gica. Ejecutar el Plan de Mantenimiento ejecucion del plan de 20 20 20 20 20 100 1. Informes de seguimiento efectuado 15/05/2018 30/12/2018 Subdirector Admlnlsn_'zj\tlvu, Financiero
2018 - al Plan de Mantenimiento y de Apoyo a la Gestién
mantenimiento
Subproyecto: Infrastructura,
Suministro y Control de Bienes y
Serivcios Administrativos 1. Planillas de Control de transporte
funcionarios diligenciadas.
N . Administrar el servicios de transporte . . . 2. Cronogramas de Programacion . . . - .
2. Brindar los bienes N
servicios  requeridos par: terrestre 'y aéreo requerido para la Eggﬁ:{;ﬂe de ejecucion  del 10 20 20 20 20 10 100 |Transporte Mensual. 02/01/2018 31/12/2018 Slét;d:e;t(;r:iménelz:l?:vo, Financiero
n . buena gestion de la Agencia. 2. Informe de Supervision mensual y Poy!
garantizar un ambiente de 3 C de Senvicio d
trabajo adecuado y seguro . Contrato de Servicio de transporte
para todo el personal y pablico terrestre.
en general.
Administrar los elementos de papeleria, 1 Planilas de cc?ntrol entrega. de
aseo y cafeteria para el funcionamiento|Porcentaje de  ejecucion  del insumos de papeleria Subdirector Administrativo, Financiero
Seoy ria p: unci h J Jecu 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |2.Informe Consolidado de Consumos | 02/01/2018 30/12/2018 o strativo,
de la Agencia de Educaciéon Superior|contrato . N y de Apoyo a la Gestion
3. Informes de supervision (a partir de
SAPIENCIA.
marzo)
Coordinar los servicios generales en . . . . " - . N .
> Porcentaje de ejecucion  del 1. Informe consolidado de consumos. Subdirector Administrativo, Financiero
100 100 100 100 100 100 100 o . 02/01/2018 30/12/2018 y
cuanto_ ? los prestadores del servicio y| contrato 2. Informes de supervision realizados y de Apoyo a la Gestion
las actividades que desarrollan
Elaborar los documentos del proceso
de Ggstlon A(_jmlms!rauva referentes al Porce_nlajgkde avance el la 100 100 | Documentos actualizados 01/03/2018 01/05/2018 Subdirector Admlnlst@nvo, Financiero
manejo de la infraestructura y al control|actualizacién de documentos y de Apoyo a la Gestion
3. Implementar el SIG de bienes y servicios
Realizar seguimiento y valoracion de la Subdirector Administrativo, Financiero
matriz de riesgos relacionada con el|Nimero de seguimientos 1 1 2 |Seguimiento a la Matriz de riesgos 01/06/2018 30/12/2018 y de Apoyo a la Gestion / Personal de

apoyo del area
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PINAR . N
Actualizar e implementar los Instrumentos|Porcentaje de avance en la PGD ?;:‘Z(:‘I:ggr de Tn;lrgstr:tlvlc;
Archivisticos institucionales (PINAR, PGD,|Actualizacién e implementacién de| 20% 20% 20% 20% 10% 10% | 100% |FUID 15/01/2018 30/12/2018 Gestion y POy
FUID) instrumentos de GD Plan de accién GD Responsable Gestion Documental
Acta de Comité de Archivo P
Actualizar las TRD de acuerdo al listado Porcentaje de avance en la TRD ?i‘:\z(:\l::r‘gr de A:”;”IJIS":WIZ
maestro de documentos de calidad - Tabla e 20% | 40% | 40% 100% 15/01/2018 |  30/06/2018 e 4 poy
. elaboracion de propuesta CCD Gestion
de Retencion Documental. "
Responsable Gestion Documental
Subdirector Administrativo,
Elaborar Reglamento Interno de Archivo Purcentqjg de avance en la 50% 50% 100% [Reglamento Interno de Archivo 01/03/2018 30/06/2018 Flnar_\f:leru y de Apoyo a la
elaboracion del RIA Gestién
Responsable Gestion Documental
Elaborar ~ Sistema de Gestion de Porcentaje de avance en la Documento Sistema de Gestion de E;:\Z‘:\I;?:r‘gr de /X‘"‘;"ES":“V&
Documentos  Electrénicos de  Archivo J é 20% | 40% | 40% | 100% a 01/07/2018 30/12/2018 ne y POy
documentos organizados Documentos Electronicos Gestion
(SGDEA). -
Responsable Gestion Documental
Subdirector Administrativo,
Organizar Iog dqcumentos del archivo Pnrceﬁtaje de documentos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Dncqmemos organizados en el 02/01/2018 30/12/2018 Flnar.\f:lern y de Apoyo a la
central de Sapiencia. organizados archivo central Gestion
Responsable Gestién Documental
Gestion Documental Subdirector Administrativo,
Atender préstamos documentales. Porcentaje préstamos atendidos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [Planilla de prestamos 02/01/2018 30/12/2018 g'::[ri‘gr"em y de Apoyo a la
Responsable Gestiéon Documental
Subdirector Administrativo,
Digitalizar los documentos del archivo Por;entaje de digitalizaciones 30% 30% 20% 20% | 100% | Documentos digitalizados en mercurio | 01/05/2018 30/12/2018 Flnal?Flero y de Apoyo a la
central realizadas Gestion
Responsable Gestion Documental
Subdirector Administrativo,
Recgpmonar los docur_nengos tranferidos al Purf:_entaje de transferencias: 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Inventario de transferencias 02/01/2018 30/12/2018 Flnar_\;ieru y de Apoyo a la
archivo central de Sapiencia recibidas documentales Gestion
Responsable Gestién Documental
. - Subdirector Administrativo,
Capacitar a los usuarios internos sobre el Porcentaje de usuarios capacitadas Memoria de capacitaciones Financiero de Apoyo a la
uso adecuado de software de Gestion ue P 10% | 40% 50% 100% pacttac 02/01/2018 31/10/2018 ne Y POy
. en Mercurio Informe de capacitaciones Gestion
Documental Mercurio i6
Responsable Gestién Documental
Subdirector Administrativo,
Administrar de manera adecuada ellp oo g soportes atendidos | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1009 |LSt2d0 de requerimientos de soporte| o1 15018 | 30/12/2018 |FnaNCero y de Apoyo a la
software de Gestion Documental-Mercurio técnico Gestion
Responsable Gestién Documental
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. ” Porcentaje de avance en la . .- "
Realizar la evaluacion documentacion en Nivel de cumplimiento de la Resolucion
cumplimiento de acuerdo a la implementacién de la 100 100 |1111 de 2017 01/03/2018 30/12/2018 Responsable de SST
i0 Plan de trabajo anual
Resolucién 1111 de 2017 Resolucion 1111 de 2017 Y
Realizar inspecciones de Numero de inspecciones g;zeg;:w:gz;;eahzadas COPASST
seguridad a las instalaciones de la - P 4 3 4 11 = 01/03/2018 30/12/2018 Responsable SST
: .~ |realizadas Requerimientos de acuerdo a - .
Agencia y a los puestos de trabajo Brigada de Emergencias
resultados
Elaborar las Politicas de SST Porcentaje de avance en la Politicas documentadas. aprobadas
requeridas en el decreto 1072 de |elaboracién de las politicas de 50 50 100 > ap " 01/03/2018 30/12/2018 Responsable de SST
socializadas e implementadas
2015 SST
Brigada de emergencia conformada,
Porcentaje de avance en la dotada y capacitada Subdirector Administrativo, Financiero y|
Implementar el programa de . o . P !
Hi p‘ene se r%ac? industrial implementacion del programa 20 20 20 20 20 100 |Rutas de evacuacion y punto de 01/03/2018 30/12/2018 de Apoyo a la Gestion
gl y seguri industri de Higiene y seguridad industrial encuentro definidos y sefializados Responsable de SST
Conocimiento del Plan de Emergencia
Porcentaje de avance en la ::fd;?;deo;iscnc:rfs fzzey:;: hsza?dc? * Subdirector Administrativo, Financiero
. iz ICI i ubail N VO, FIl 1 Y
:\;“Ffj'?'?‘e"‘a’ el p‘r.ograzjnal [deb . :jrnp’\IAen;.er)tacmn deltprogr:mla 50 50 100 |Mejoras en los puestos de trabajo 01/03/2018 30/12/2018 de Apoyo a la Gestion
edicina preventiva y del trabajo e .e icina preventiva y del Control del estado de salud de los Responsable de SST
trabajo funcionarios
Promover entornos de trabajo Derffl'TIL nlecesl(_iadzs °°d" Ib(?éeP:gS?rl PIOLce“‘aJ? de al“’a"‘:el en dla: plan d i istado d Subdirector Administrativo, Financiero y
seguros y estilos de vida|perfil de los miembros del elaboracion e implementacion delf 20 20 20 20 10 | 100 |P'ancde capacitaciones, listado de 15/02/2018 30/12/2018  |de Apoyo a la Gestion
saludables, mediante la gestién|y en el plan de capacitaciones de la|plan de trabajo de capacitaciones asistencia capacitaciones, certificados Responsable de SST
ARL del COPASST
SEcUmDRD ¥ saLUD e (1 okt pcdorc
TRABAJO accidentes de trabajo en los|Definir y establecer el plan de Porcemajle de avance en la Cronograma de capacitaciones y Subdirector Administrativo, Financiero y
Lo . elaboracion e implementacion del " N L -
funcionarios de la Agencia de|capacitacion y las actividades de plan de trabajo de capacitaciones| 20 20 20 20 20 100 |actividades de promocion y prevencion 01/03/2018 30/12/2018 de Apoyo a la Gestion
Eg:iceanccli Superior de Medellin{ promocion y prevencion en SST de SST (para todos los funcionarios) Listados de asistencia y evidencias Responsable de SST
Realizacion de los examenes médicos Namero de  funcionarios e Concepto del medico Subdirector Administrativo, Financiero y
ocupacionales - Peligros - N a 13 13 _p N . 01/06/2018 30/08/2018 de Apoyo a la Gestion
VN realizan examen Expediente del funcionario
Periodicidad Responsable de SST
Elaborar una estrategia para la Porcentaie de avance en la Estrategia implementada Subdirector Administrativo, Financiero y,
implementacion de un estilo de vida|; e N 20 20 20 20 20 100 (Politica de vida saludable 15/02/2018 30/12/2018 de Apoyo a la Gestion
implementacion de la estrategia 5
saludable Listados de asistencia Responsable de SST
Realizar la  evaluacion de o Incidencia '\SA?IE'Z de seguimiento a indicadores de Subdirector Administrativo, Financiero y
M u S| Prevalencia 100 100 100 100 100 100 100 . - 22/01/2018 30/12/2018 de Apoyo a la Gestién
indicadores de SST . Reporte e investigacion de accidentes
Mortalidad . Responsable de SST
de trabajo
Conformar la brigada de emergencias Porcentaje de avance en la Acta de conformacion de la brigada Subdirector Administrativo, Financiero y
9 9 conformacién de la brigada de 40 20 20 20 100 |Plan de capacitaciones de la brigada 05/03/2018 30/10/2018 de Apoyo a la Gestion
en cada sede " "
emergencias Listados de asistencia Responsable de SST
ﬁ?;\ﬁza;g';:ﬁ:g:pacmn Subdirector Administrativo, Financiero y
Ejecutar simulacros de evacuacién NUmero de simulacros realizados 100 100 200 . ) 15/02/2018 30/12/2018 de Apoyo a la Gestion
Evidencias fotogréaficas
Responsable de SST
Plan de accién
Subdirector Administrativo, Financiero y
Realizar auditoria interna Nimero de auditorias realizadas 100 100 |Informe de auditoria 15/02/2018 30/07/2018 de Apoyo a la Gestion
Responsable de SST
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Formulacién de los proyectos de permanencia,|Porcentaje de avance de la formulacion de Doiszg?ad(:cfg:gu‘;?g; d;.fr;ogfcc‘gﬁ Responsable: Subdirector de
insercion laboral y posicionamiento de marca de las|los proyectos de permanencia, insercién 50 50 100 [Y Prop! 22/01/2018 01/06/2018  |Desarrollo de las IES

las actas de reunién y planillas de )
IES del Municipio de Medellin laboral y posicionamiento de marca Corresponsable: lider sinergia
asistencia correspondientes
Porcentaje de avance de la Ejecucion de’ Informes de supervisién y ejecucion de Responsable: Subdirector de
los proyectos de permanencia, insercién 50 50 100 |los proyectos con las actas de reunion'y| 01/06/2018 30/10/2018  |Desarrollo de las IES
Ejecucion de los proyectos de permanencia,|laboral y posicionamiento de marca planillas de asistencia correspondientes Corresponsable: lider sinergia
insercion laboral y posicionamiento de marca de | Informe final de evaluadion de Tos
1ES del Municipio de Medellin Nimero de estrategias implementadas para royectos realizados con las actas de Responsable: Subdirector de
Fortalecer la articulacion estratégica entre vkttt ndiiiads ERN I e g o o] 220012018 | 1571212018  |Desarrollo de las IES
Sapiencia y las IES del Municipio de imi st co‘:r;s ondy'empes ! ! ! Corresponsable: lider sinergia
Medellin en temas misionales y de apoyo, pondi
a través del ejercicio conjunto de la i émi i
s o oo il e o testn e acusiic s, doris S d s cenos ¢ e e s Fesonai: s e
ditacio ditacion de las IES SUg ! y! i . Nimero de eventos realizados en sinergia 1 3 4 |mismos. Actas y asistencia de la| 01/05/2018 30/11/2018  |Desarrollo de las IES
Fortalecimiento de la Sinergia acreditacion y re acre |a§|0n © 1as 4 de alto impacto que promuevan Iés areas misionales preparacion de los mismos. Corresponsable: lider sinergia
de las tres Instituciones fiel Munlclplo de Medellin, esto podra|de las IES del Municipio de Medellin
L ) incluir el esfuerzo por un mayor
Publicas de Educacion N . P . . . )

Superior T N3 ‘Eﬂlrg |§S ucione: de|Realizar os de colaboracion con las IES para NGmero de convenios en  Sinergia Responsable: Subdirector de
formacion  universitaria,  técnica  y|ejecutar proyectos orientados a la permanencia, realizados 3 3 |Minuta de los convenios 01/04/2018 15/07/2018 |Desarrollo de las IES
tecnolégica,  tanto  publicas  como|insercién laboral y posicionamiento de marca. Corresponsable: lider sinergia
privadas, y de formacién para el trabajo y
el desarrollo humano de la ciudad para Implementar el semestre basico en las IES del|Porcentaje en el implementacion del Actas y asistencias de las reuniones de Responsable: Subdirector de
que compartan mejores practicas y Mupnici o de Medallin Semes‘re‘ bacico P 40 | 40 | 20 | 100 |construccién e implementacion. Usuario| 01/02/2018 01/12/2018  |Desarrolio de las IES
generen redes de trabajo colaborativo. P en plataforma del semestre cero Corresponsable: lider sinergia

. . . . . Responsable: Subdirector de
Fo!'talecgr con la SEM y las IES el proceso de Porcentgle de fonalecmlemo de la 10 20 20 20 20 10 | 100 Actasyamstenmas de las reuniones. 22/01/2018 15/11/2018 | Desarrollo de las IES
articulacion con la media articulacién con la media Plan de trabajo y cronograma. T . .
Corresponsable: lider sineraia
Actualizar los documentos e informacién pertinente|Porcentaje de avance en la actualizacion Informes de supervision e informe final Responsable: Subdirector de
para la construcciéon de la politica publica de|del diagnostico y lineamientos de la politica| 10 20 20 20 20 10 | 100 |de resultados sobre el mapeo y 22/01/2018 15/11/2018 | Desarrollo de las IES
educacion superior del municipio de Medellin publica actualizacion realizada. Corresponsable: lider sinergia
Documentar procedimientos, formatos, instructivos,|Porcentaje de avance en la creacion de Procedimientos, instructivos vio Responsable: Subdirector de
P g g " J 20 50 30 100 |formatos. Actas de reunion. Informes de| 01/02/2018 15/11/2018 | Desarrollo de las IES

Corresponsable: lider sinergia

[Eraboré: jonal |

io de Apoyo a

|Re'visé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprobo’: Sistema Integrado de Gestion de Calidad

|Fecha: 01 de diciembre de 2016

|Fecha: 05 de diciembre de 2016
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" " . " Responsable: Equipo Humano del
Realizar articulaciones con las diferentes| - " 5 .
entidades del municipio con el fin de disefiar Namero de cursos realizados a través Cursos disefiados y ofertados convenio 064 de 2015 con el
P . de las articulaciones con las diferentes 2 2 2 2 2 2 12 - y 01/02/2018 31/12/2018 Pascual Bravo.
cursos que fortalezcan la estrategia de . . en @Medellin . . .
I entidades del municipio. Co responsable: Melisa Osorio -
educacion digital. o
Claudia Giraldo
Responsable: Equipo Humano del
Generar cursos para la plataforma de|Namero de cursos generados para la| Cursos ofertados a través de la| convenio 064 de 2015 con el
oMedal P P atatorma o @Modol P 2 3 3 8 [Saetoo® 01/02/2018 |  31/12/2018  |Pascual Bravo.
edellin P orma de edeflin platatorma. Co responsable: Melisa Osorio -
Claudia Giraldo
Responsable: Equipo Humano del
Disefiar y ofrecer programas a través de laf[Nimero de programas disefiados Y| Documento de disefio de convenio 064 de 2015 con el
plataforma de @Medellin en sinergia con las|ofrecidos a través de la plataforma 0 0 1 0 1 1 3 |programas y oferta en la| 01/02/2018 31/12/2018 Pascual Bravo.
tres instituciones @Medellin plataforma.
Co responsable: Las 3 IES
Informes ~ bimestrales  por Responsable: Responsable: Equipo
" - Numero de actividades realizadas en institucion, sobre las de comunicaciones del convenio
Realizar actividades en las 3 IES para I las 3 IES para la promocién y difusion actividades realizadas en las 3 064 de 2015 con el Pascual Bravo.
promocién y difusién del modelo educativo y| P pro Y e 4 7 7 7 7 5 37 3 01/02/2018 | 31/12/2018 -
digital de @Medellin del modelo educativo y digital de IES para la promocién y
@Medellin difusion del modelo educativo Co responsable: Comunicaciones
digital Sapienica
Incrementar el acceso |
permanencia a la Educacién Responsable: Equipo dinamizadores
Fortalecimiento de la Superlpr, des‘?'e_ el modelo de Forreglmlentos dg S.aplencla y
estrategi: ion |educativo Digtal en el Equipo de comunicaciones del
gia de educacion SR . . o . .
superior digital (Proyecto | NP0 de Medellin, como| Numero de actividades bimensuales de Informe de uso de las salas y convenio 064 de 2015 con el
de PDM) una alternativa para el dinamizaciéon de las salas satélites en| 32 28 25 4 4 4 97 aliados estratégicos 01/02/2018 31/12/2018 Pascual Bravo.
aumento de la cobertura los corregimientos 9
educativa con pertinencia | Co responsables: Profesional
calidad. contratista para proyecto educacion
superior digital.
Administrar y dinamizar las salas satélites Responsable: Equipo
Sapiencia - @Medellin en los corregimientos. dinamizadores de corregimientos de
Sapiencia y Equipo de
Nimero de talleres de formacion Informes de los convenios comunicaciones del convenio 064
educativa en los 5 corregimientos y 16 9 75 75 30 30 30 249 |mediante los cuales se| 01/02/2018 31/12/2018 de 2015 con el Pascual Bravo.
comunas del municipio de Medellin realizaran los talleres
Co responsables: Profesional
contratista para proyecto educacion
superior digital.
Estrategia de  posicionamiento _ y) Profesional contratista para proyecto
apropiacién de la educacién digital 20 20 20 20 20 | 100 [informe de supervision 01/03/2018 |  31/12/2018 or ratista para proy
. educacion superior digital.
implementada
Desarrollar  actividades para prevenir la Profesional contratista para proyecto
descercion de estudiantes de educacion|Estrategias de acompafa evit desercion 50 50 100 |Informe de supervision 01/02/2018 31/12/2018 " S 'pl proy
digital, educacién superior digital.
Documentar procedimientos, formatos, Documento con el
instructivos, entre otros . documentos Porcentaje de avance en la creacién de. 0 100 0 0 0 0 100 procedlmlgnlo del proyec;o 08/02/2018 01/06/2018 Rgsposable: Melisa Osorio - Claudia
. documentos fortalecimiento de la estrategia Giraldo
necesarios para el proyecto P
de educacion digital

|E|aburé: Profesional Universitario de Apoyo a Planeacion

|Revisé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Apr0bd: Sistema Integrado de Gestion de Calidad
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Namero de programas tecnologicos. Subdirector de desarrollo de las
ofertados prog g 0 27 0 0 26 0 26 |Convenio con las IES para la formacién te 01/07/2017 31/12/2017 IES y profesional contratista
Realizar ajustes operativos al proyecto: encargado del proyecto
Elaboracién de reglamento o manual
operativo del proyecto de becas tecnologfas, |, - . Subdirector de desarrollo de las
dimensionamiento de cupos y programas|\Imero de acuerdos sobre operacion| 1 1 2 2 3 | 13 |Documentos resultantes de los acuerdos | /72017 31/12/2017  |IES y profesional contratista
del proyecto realizados y procedimientos operativos
por comuna, programacién de la ruta y encargado del proyecto
cronogramas de convocatoria, inscripcion y!
admision. Subdirector de desarrollo de las
Plan de trabajo ejecutado (porcentaje) 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% Documento técnico por convocatoria 01/02/2017 15/12/2017 IES y profesional contratista
encargado del proyecto
Llevar a cabo acciones de moviizacion: Nimero de acciones de movilizacién Informes detallados con el desarrollo de Subdirector de desarrollo de las
Comunicaci y ializaci del " 0 30 10 10 30 0 80 N v 01/02/2017 15/12/2017 IES y profesional contratista
Aumentar la cobertura de la 10 entre aliad territori realizadas las acciones de movilizacion do del "
Educacion Superior en proyecto entre aliados y en territorio. encargado del proyecto
comunas en las que se
: identifica una tasa de " : A Subdirector de desarrollo de las
Tzirnrgliﬁmiécl?ecr:::n)(e asistencia por debajo del E:::;jgcggf;rzgglones para el proyecto Nuamero de jornadas de inscripcion 0 10 5 5 10 0 30 |Informe sobre el proceso de inscripciones 24/04/2017 30/08/2017 IES y profesional contratista
d promedio de ciudad, a través J encargado del proyecto
de la articulacién de lo:
diferentes  niveles de lal " . . . . . - . Subdirector de desarrollo de las
Educacién. Realizar el otorgamiento de becas para las|Nimero de jévenes matriculados en 1500 2500 | 4000 Resolucién de beneficiarios e informes de’ 01/05/2017 30/12/2017 IES y profesional contratista
Tecnologias programas tecnolégicos las IES sobre matriculados yP
encargado del proyecto
Realizar convenios con las entidades aliadas|Nimero de convenios realizados con Subdirector de desarrollo de las
N : 4 3 7 |Convenios celebrados 01/05/2017 30/12/2017 IES y profesional contratista
del proyecto las entidades aliadas del proyecto
encargado del proyecto
Implementar estrategia de permanencia para|Porcentaje de avance de la estrategia Plan de trabajo  Informe sobre el Subdirector de desarrollo de las
plementar ¢ gia de p P je de 9 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% |desarrollo de las acciones de la estrategia| ~ 01/05/2017 30/12/2017  |IES y profesional contratista
los beneficiarios del programa de permanencia .
de permanencia encargado del proyecto
Documentar  procedimientos,  formatos, Porcentaje de avance en la creacion Procedimientos, instructivos y/o formatos. Subdirector de desarrollo de las
instructivos,  entre  otros  documentos de docu "l‘ entos 30 70 100 [Actas de reunion. Informes de| 01/05/2017 30/12/2017 IES y profesional contratista
necesarios para el proyecto supervision. encargado del proyecto
[Elaboré: L de Apoyo a [Revisé: Coordinadora de Planeacién Estratégica [Aprobé: Sistema Integrado de_Gestion de Calidad
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Ejecutar una estrategia para el . " " Informe de gestién sobre -
relacionamiento con actores Universidad - Porcentaje de ejecucion de la 10 20 20 20 20 10 100 |relacionamiento universidad- 30/01/2018 30/12/2018 Lider de APP.
estrategia Corresponsable ODES
Empresa - Estado empresa-estado
Gestionar, articular y desarrollar eventos
orientados a fortalecer la triada Universidad - |Namero de eventos realizados 0 1 1 0 0 1 3 |Eventos Realizados 30/01/2018 30/12/2018 Lider de APP
Empresa - Estado
Apoyar e implementar procesos NG d P dministrat
administrativos relacionados con las mesas UMEro de procesos 0 1 0 1 0 1 3 10ces0s agministrativos 30/01/2018 30/12/2018 Lider de APP
técnicas sectoriales administrativos implementados implementados
Porcenlg]e de avance en la 0 0 0 0 15% 0 15% |Sectores econdmicos evaluados | 30/01/2018 30/12/2018 Lider de APP
evaluacion del sector turismo
Apoyar la evaluacion de sectores PorcentaJe de avance e; a 10 20 20 20 20 10 100 |Sectores econémicos evaluados 22/01/2018 31/12/2018 Lider de APP
Atticular e implementar  Alianzas|economicos y la formulacion de proyectos  [SYaluacion del sector eléctrico
Publico Privadas, que den cuenta de la| por mesas técnica Porcentaje de avance en la 10 20 20 20 20 10 100 [Sectores econdmicos evaluados | 22/01/2018 31/12/2018  Lider de APP
triada Universidad-Empresa- Estado y ev/aluaclon del sector Tl
del relacionamiento de las mesas Namero de proyectos 0 0 0 0 0 1 1 |Proyectos implementados 30001/2018 |  30/12/2018  |Lider de APP
Alianzas estratégicas entre el sector |técnicas, orientadas al fol ) implementados
productivo y la educacién superior [de las Instituciones  Educativas: Gestionar, articular e implementar Alianzas
au%erlll?res 2dscrras aéla /legaldl’la ge Pablico Privadas para Ia insercion laboral de NUmero de Alianzas realizadas Alianzas para el fortalecimiento
edellin en: insercion laboral de P
egresados de las Instituciones Educativas . N . A Lider de APP.
0 0 0 1 1 0 2 30/01/2018 30/12/2018
egresados, apoyo a proyectos de|gperiores adscritas a la Alcaldia de para la insercion laboral de ES en inserci6n laboral de Corresponsable SINERGIA
investigacion y de lengua extranjera. [ pedellin mediante la estrategia de btisqueda egresados de educacién superior egresados
de talentos y educacion por retos
Gestionar, articular e implementar Alianzas
Publico Privadas para el apoyo y Numero de Alianzas realizadas o
fortalecimiento a proyectos de investigacién |para el apoyo a proyectos de 0 0 0 1 1 0 2 éléazia;vzas:? Eel\ctgrr}alemmlemo 30/01/2018 30/12/2018 Hss;lfjeaﬁg:' Correponsable
de las Instituciones Educativas Superiores  |investigacion 9 9
adscritas a la Alcaldia de Medellin
Documentar  procedimientos,  formatos,(, /oo 4o avance en la Procedimientos,  instructivos y/o
instructivos,  entre  otros  documentos| creacion ]de documentos 50 50 100 |formatos. Actas de reunion.| 01/03/2018 30/06/2018 Lider de APP
necesarios para el proyecto Informes de supervision.

|E\abur0: Profesional Universitario de Apoyo a Planeacion

[Reviss: C de Pi

[Aprobc: Sistema Integrado de Gestion de Calidad
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Mapear la oferta de convocatorias de| Nimero de propuestas  para
educacion superior a nivel nacional e ) prop P 1 0 0 1 1 1 4 |Propuestas presentadas 30/01/2018 30/12/2018 Lider de Internacionalizacion
N : postulaciones en convocatorias
internacional
Gestionar relaciones publico privadas a nivel
internacional, nacional y/o local con miras . i
disefiar e implementar capacidades de Porcentaje de construccion base Gestiones para la
Fomentar, promocionar y apoyar las|. : Impre P L de datos de actores nacionales e| 10 20 20 20 20 10 100 |. es para ‘a 30/01/2018 30/12/2018 Lider de Internacionalizacion
: . PR, internacionalizaciéon en las Instituciones|. : internacionalizacion
capacidades de internacionalizacién en las N N N - |internacionales
N : N Educativas Superiores adscritas a la Alcaldia,
Instituciones Educativas Superiores "
N - " de Medellin
adscritas a la Alcaldia de Medellin, como —
: . S Gestionar, disefiar e implementar
destinos educativos y de conocimiento,
mediante la insercion en un contexto de de interr en las Namero de Alianzas Alianzas para la Lider de Internacionalizacion.
. - . y Instituciones Educativas Superiores adscritas|. 0 0 0 2 2 1 5 [ . . 30/01/2018 30/12/2018 Corresponsable
alianzas publico/privadas  nacionales, " " : " implementadas internacionalizacion P,
: ” N y . a la Alcaldia de Medellin Mediante alianzas Investigacion/Bilinguismo
Internacionalizacion del internacionales y locales, sosteniendo| . . :
" i : . . . publico privadas
sistema de educacion superior |condiciones y estandares de calidad y
pertinencia del Sistema de Aseguramiento|Mapear, Apoyar, participar y/o desarrollar
de la Calidad, aportando asi al aumento d i de internaci izacion en las Event |
la cobertura educativa superior, a la|Instituciones Educativas Superiores adscritas in‘{::n:zis::iz:cidn apovados 0 1 0 1 1 1 4 |Eventos apoyados 30/01/2018 30/12/2018 Lider de Internacionalizacién
transformacion y el desarrollo local, todo|a la Alcaldia de Medellin a través de eventos poy
ello nacionales e internacionales
a través de la consecucién de recursos d Lider de It onalizacia
multinivel i . . - ider de Internacionalizacion.
Misiones Internacionales con actores Nimero de  Misiones| 0 0 1 2 2 5 |Misiones internacionales recibidas| ~30/01/2018 30/12/2018  |Corresponsable
interesados Internacionales Recibidas PSS
Investiaacién/Bilinauismo
Documentar procedimientos, formatos, Porcentaje de avance en la
instructivos, ~ entre  otros  documentos nia 50 50 100 |Procedimientos, instructivos y/o fo| ~ 01/03/2018 30/06/2018 Lider de Internacionalizacion
N creacion de documentos
necesarios para el proyecto

[Eraboré: jonal |

o de Apoyo a

|Re'visé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprobé Sistema Integrado de Gestion de Calidad
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Convocatorias al Premio Medellin Investiga 2018 realizadas
Apoyar campafia de la convocatoria a Premios [Porcentaje de avance en la construccion Medio de verificacion: Responsable: Subdirector del
Medellin Investiga 2018 y adaptar la de lal 4 50 20 0 0 0 100 |Documento  metodoldgi o (que contenga los 01/02/2018 300612008  |desarrollo de las IES
del programa en los nuevos componentes y|convocatorias a Premios  Medellin requisitos, 10 criterios de evaluacion y la guia de postulacion para Correponsable: Profesional de
categorias que se gestionen. Investiga equisitos, los A ¥la guia de postu pa apoyo Educacién+CTI
la participacion de los interesados al Premio Medellin Investigal
2018 de cada una de las categorias del programa).
Visitas de gestion a empresas privadas realizadas.
Medio de verificacion: . N
Apoyar la  ariculacion  con  actores Informe de gestion realizada con la empresa privada, que RESP“"SEZ':‘laSs“:’Edgw‘” del
estratégicos que se vinculen a la estrategia de|Nimero de visitas de gestion realizadas 0 0 1 1 1 0 3 los de 6n alos Premios Medellin 01/02/2018 30/09/2018 Correponsable: Profesional de
Premios Medellin Investiga. Investiga 2018. apmpE eacomen
Documento de definicién y guias de postulacién de nuevas
categorias como resultado de la gestion con la empresa privada.
! Grupos de ' os con ciclos Responsable: Subirector del
Realizar y gestionar ciclos motivacionales Nimero  de  ciclos  motivacionales motivacionales. desarrollo de las IES
diigidos ~a  grupos  de investigacion| PO 0 1 1 2 0 0 4 01/02/2018 30000/2018 | e e Profesional de
universitarios. Medio de verificacion: opE ducmi6n+CTl
Informe de actividades realizadas en los ciclos de motivacion. apoy
Jornadas universitarias de promocion de los Premios Medellin
Acompartar Ia realizacion de unas jomadas Investiga 2018 ejecutadas Responsable: Subdirector del
universitarias de promocién de los Premios|Nimero de Jornadas universitarias de| " e desarrollo de las IES
Medellin Investiga 2018, como apoyo a la|promocion realizadas 0 9 N 1 0 0 11| Medio de verificaion: ) 01/02/2018 3000912018 | 1 eponsable: Profesional de
N Informe de actividades realizadas en cada una de las jornadas 5
convocatoria. orme ¢e - ¢ " apoyo Educacion+CT|
universitarias de promocién de los Premios Medellin Investiga
Incrementar la cantidad y calidad de la| 2018
Fondo local para la investigacion Sgﬁ;‘gﬁz” e ;ﬁ’;‘gfge Y eenOI0gCa s poyar el Yo y la ejecucion de un Responsable: Subdirector del
i i i N N Porcentaje de avance en la ejecucion del| Programa de publicidad para la convocatoria de premios Medellin desarrollo de las IES
cientifica y desarrollo tecnolégico |, i o a través de la creacion de un|Plan de medios para la_convocatoria  de| ) "SR 1O ¢ 10 40 10 10 20 10 | 100 implementado, 01/02/2018 30/06/2018 Correponsable: Profesional de
fondo local. Premios Medellin Investiga 2018. apovo Educacion+CTI
Apoyar la realizacion del Congreso de gsg?gﬁzlszlassu:’;gemm del
Investigacion en el marco de los Premios|Congreso realizado 0 0 0 0 1 0 1 [Informe final del evento 01/03/2018 01/11/2018 Correponsable: Profesional d
Medellin Investiga orreponsable: estol e
apoyo Educacion+CTl
Premios a la Investigacion entregados. Responsable: Subdirector del
Revisar postulaciones, evaluacion y seleccion Medio de verificaci 01/02/2018 30/11/2018 desarrollo de las IES
de ganadores Documento que contenga el listado de Investigadores y proyectos CorrepégsablgéP:gﬁlonal de
Ntmero de premios entregados 0 0 0 0 13 0 13 |de investigacion seleccionados apoyo Educacion
" Responsable: Subdirector del
Evenlq proclamacién de ganadores Premios Bitacora del evento de proclamacion, Actas y asistencia de la| desarrollo de las IES
Medellin Investiga " . 02/11/2018 02/11/2018
preparacion de los mismos, registro grafico. Correponsable: Profesional de
apoyo Educacion+CTl
Apoyar royectos de Investigacion, Disefio y creacion de una revista digital para el Colegio Mayor geess;?g;:ﬂee:lassu:aggecwr del
e ecienton mcrimos o 19310 proyectos de investigacion apoyados IES | 0 0 0 0 1 0 1 |Presentacion de una publicacion indexada (Colegio Mayor). 01/02/2018 20102018 |CEO0 OB B S el de
ks grup Seguimiento y liquidacion de convenios vigentes con la IES. P =
apoyo Educacion+CTl
Apoyar la realizacion de eventos que| §
promuevan el fortalecimiento de los procesos Nimero de eventos realizados paral Bitacora de los eventos apoyados (clubes de ciencia - semana de geess;?g;:ﬂee.lassu:aggecwr del
de investigacion, semileros y grupos de| T THAR (€ SETOR (AR P 0 0 0 0 2 0 2 |larobéticay la innovacion) e informe de los mismos. Actas y 01/02/2018 2001012018 | O e orofesional de
investigacion de las IES del Municipio de| P 9 B asistencia de la preparacion de los mismos. apEducaciﬁn+CTl
Medellin oy
Apuygv seml\lel;t;s, ‘g;upuésde u;vets:;%zcslon di Responsable: Subdirector del
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