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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

RESPONSABLE Y
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FECHA DE INICIO | FECHA FINALIZACION
CORRESPONSABLE
Brindar asistencia técnica a las diferentes Porcentaie de avance en la Planes de accién formulados Responsable Planeacién
areas en el proceso de formulacion del Plan .J, - N/A 100% 1 " y 08/01/2019 31/01/2019 Estratégica y Profesional de
L elaboracion del Plan de accién publicados -
de Accion Apoyo a Planeacion
Incumplimiento de metas del Plan Responsable Planeacion
R;ﬁ'jg;*g:',mefu”ﬁ‘; ;ok()lil:r?liﬁ?j?c(gtei\fo()ie g‘;?zea'go“: informes de seguimiento |Desarrolio 1 1 1 1 4 |Informes realizados al DAP 03/01/2019 31/12/2019 Estratégica y Profesional de
P y sEerg)J:;\Si::ul)os reportes de Apoyo a Planeacion
. - . . . - Responsable Planeacién
Re?"Z?’ el seguimiento al plan de accién N“”.‘E'° de informes de seguimiento N/A 1 1 1 1 1 1 6 Seguimientos realizados 03/01/2019 31/12/2019 Estratégica y Profesional de
institucional realizados -
Apoyo a Planeacion
Integrar la gestion y tratamiento de riesgos al Planes de acci6n formulados con Responsable Planeacion
9 gestion y tre 9 Planes de acci6n Integrados N/A 23 23 . S 08/01/2019 31/01/2019 Estratégica y Profesional de
plan de accién institucional riesgos incluidos L
Apoyo a Planeacion
Incumplimiento de metas del Plan Responsable Planeacion
Realizar seguimiento a valores estadisticos Ndmero de informes realizados Desarrollo 1 1 1 1 4 Informes realizados al DAP 03/01/2019 31/12/2019 Estratégica y Profesional de
El I d
ser:J;Siee:toos reportes de Apoyo a Planeacién
Responsable Planeacion
Realizar la georreferenciacion de la inversién |Georreferenciacién realizada SEerrour;']sis:ul)os reportes de 1 1 1 3 Informes realizados al DAP 03/01/2019 31/12/2019 Estratégica y Profesional de
g . Apoyo a Planeacion
Incumplimiento de metas del Plan
Porcentaje de operacién del Banco Desarrollo *Fichas MGA.exe Responsable Planeacién
Actualizar proyectos de inversién de acuerdo a. de proyectos | limiento d t0s d 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% |*Anexo presupuestal actualizado 03/01/2019 31/12/2019 Estratégica y Profesional de
proy ir?\(;:gi?ﬁhm;e;;;ne: g;oggccig: e *Formatos de habilitacién Apoyo a Planeacién
Apoyar la elaboracién del POAI Porcentaje de avance en la |\, 50% s0% | 100% |Propuesta POAI2020 01/09/2019 30/11/2019 Responsable Planeacion
Orientar la gestion y el elaboracion del POAI POAI 2020 Estratégica
desarrollo integral de la . . ” L
Agencia de Educacion Formular realizar seguimiento al Plan |Numero de informes de seguimiento Incumplimiento del plan aTﬁSdZ'g;\c:gfuoprfr:%Ta)ége Aueneion Responsable Planeacién
Superior de Medellin- | o Y guimient ’ 9 anticorrupcion y de atencion al 1 1 1 3 [aclucad ! 03/01/2019 31/12/2019 pons
Sapiencia en el largo Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano realizados ciudadano Seguimientos realizados Estratégica
P! 9. : *Publicaciones realizadas
mediano y corto plazo,
PLANEACION mediante la isef i i i i
ESTRATEGICA | formulacion, ejecucion ziz;‘c?gn Ee E‘:ﬁ{::mar la_estrategia de | oo icion de cuentas realizada N/A 100% 1 g“jgi’g:iiie gestion y la PPT de la 01/11/2019 31/12/2019 E:tsrgfé”gﬁ::'e Planeacion
seguimiento y i i i6 K i6
evaluacion de politicas, Fe':s;:;z;sy Ig;:’;fi‘,r d'l?lfc‘ij'lgfjeie gestion de | torme de gestion publicado NIA 1 1 |informe elaborado y publicado 01/11/2019 31/12/2019 E:tsrgfé”gsi:':e Planeacion
planes, programas ¥ Porcentaje de avance en el Responsable Planeacion
proyectos, con criterios |Realizar diagnéstico de Gobierno Digital orcental ) L N/A 100% 1 Diagnostico realizado 08/01/2019 28/02/2019 Estratégica y Profesional de
de eficafcia,_e_fécizncia, y diagnéstico de Gobierno Digital Apoyo a Planeacion
efectividad. - —
Vi Porcentaje de avance en la Documento andlisis del contexto Responsable Planeacion
Actualizar el anélisis de contexto de la entidad |actualizaciéon del andlisis de |N/A 100% 1 actualizado 01/07/2019 30/08/2019 Estratégica y Profesional de
contexto institucional Apoyo en calidad
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PROYECTO

OBJETIVO

RESPONSABLE Y
ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FECHA DE INICIO| FECHA FINALIZACION
CORRESPONSABLE
Realizar seguimiento a la implementacion de Responsable Planeacion
MIPG 9 P Numeros de seguimientos realizados |N/A 1 1 1 1 1 5 Seguimientos realizados 08/01/2019 31/01/2019 Estratégica y Profesional de
Apoyo en calidad
. . . . . Responsable Planeacién
Constrynr y d!vulgar el mapa de riesgos dg,la PorcentaJ? de avance en la 100% 1 Mapg de riesgos formulado y 08/01/2019 31/01/2019 Estratégica y Profesional de
Agencia que incluye los riesgos de corrupcién [formulacién del mapa de riesgos . L publicado "
Incumplimiento en la gestién del Apoyo en calidad
Monitorear v revisar periédicamente el mana riesgo por parte de los procesos. Responsable Planeacion
de riesqos y p P2 | Namero de seguimientos realizados 1 1 1 1 1 5 Matriz de seguimiento de riesgos 08/01/2019 31/01/2019 Estratégica y Profesional de
90S. Apoyo en calidad
porcentaie de cumplimiento del *Programa de auditorias Responsable Planeacion
Realizar auditorias internas ) cump 25% 25% 25% 25% 100% |*Plan de Auditoria 03/01/2019 31/12/2019 Estratégica y Profesional de
programa de auditorias o .
*Informe de Auditoria Apoyo en calidad y SST
. . . A o i - Responsable Planeacién
*
Integrar los sistemas de gestién de la Agencia _Slstemas de gestion publica o 80% 80% pocumentos unlf!cados de 03/01/2019 31/12/2019 Estratégica y Profesional de
(Calidad y SST) implementados Incumplimiento en la sistemas de gestion Apoyo en calidad v SST
implementacion del Sistema poy! y
Realizar seguimiento al sistema integrado de Ndmero de informes de sequimiento Integrado de Gestion Responsable Planeacion
gestion  (Indicadores, estado de la " 9 1 1 2 *Informes realizados 03/01/2019 31/12/2019 Estratégica y Profesional de
! - realizados "
documentacién y resultado de auditorias) Apoyo en calidad y SST
*Documento de revision por la Responsable Planeacion
Realizar la revisién por la direccién NUmero de revisiones realizadas 1 1 - L P 03/01/2019 31/12/2019 Estratégica y Profesional de
direccién .
Apoyo en calidad y SST

|Elabord: Profesional de Apoyo Planeacion

IRevisé: Coordinadora de Planeacion Estratégica |Aprob6: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019 |Fecha: 09 de enero de 2019
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
RESPONSABLE Y
PROYE! BJETIV ACCIONE! INDICADOR RIESGO ASOCIADO PROD! FECHA DE INICIO | FECHA FINALIZACION
OYECTO OBJETIVO CCIONES ICADO! 0DUCTO Cl CIO | FECI CIO| CORRESPONSABLE
Rgallzar una Fen‘a de educﬁaclo? supnerlor a nivel Estudiantes en Exposapiencia N/A 45.000 45000 !nforme final d? la reallz?clon .de la Feria 08/01/2019 30/12/2019 Proceso de Comunicaciones
Ciudad para estudiantes de 9°, 10° y 11 incluido el registro de asistencia.
Disefiar y ejecutar una estrategia de comunicacion Estrategia de comunicacion no Documento de Estrategia de Comunicaciones
para apoyar las convocatorias de los Fondos |Estrategia de comunicaciones Fondos efectiva? 60% 40% 100% |Fondos Sapiencia y las evidencias de la 08/01/2019 30/12/2019 Proceso de Comunicaciones
Sapiencia Pregrados y Posgrados. ) ejecucion.
Realizar acciones d? comunicacion interna. que Porpentaje de avance en ‘Ia implementacion de Estrategia de comunicacién no efecti{ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 08/01/2019 30/12/2019 Proceso de Comunicaciones
apoye la cultura organizacional acciones de comunicacion interna.
Ir_lformar los avances de la gestion de los proyectos o Nurr_1ero de publicaciones institucionales 150 300 400 300 400 400 1950 08/01/2019 30/12/2019 Proceso de Comunicaciones
hitos de la Agencia. realizadas con base en la demanda.
ido i i ici ( icaci i i i Estrategia de comunicacién no
Generar cqmenldo informativo de eventos, noticias, [Nimero de publicaciones informativas realizadas oo g 120 300 400 300 400 300 1820 08/01/2019 30/12/2019 Proceso de Comunicaciones
convocatorias, etc. con base en la demanda. efectiva.
Dar a conocer la Agencia de - — - - - Documento Reporte de Indicadores de
Educacion Superior de | eNerar contenido de valor para la consolidacién de | Nimero de publicaciones de contenido de valor 150 | 220 | 220 | 200 | 250 | 200 | 1240 comunicaciones. 08/01/2019 30/12/2019  |Proceso de Comunicaciones
Medellin - SAPIENCIA, sus ['@ Marca Sapiencia. realizadas. Presentar datos, informaci6n,
COMUNICACIONES programas y proyectos, y . - noticias equivocadas, incompletas
posicionarla en la ciudad Generar‘ contenldos@udlowsuales que aporten ala Numero de productos audiovisuales realizados. e inoportunas en los diferentes 4 6 6 4 6 6 32 08/01/2019 30/12/2019 Proceso de Comunicaciones
o o estrategia de comunicaciones de la Agencia. " o
como lider en la promocién de medios de comunicacion y/o
la educacion superior. . ) . estrategias comunicacionales.
Generar contenido escrito para medios de
comunicacion (boletines de prensa, notas de prensa, |NGmero de productos escritos realizados. 5 8 8 4 8 8 41 08/01/2019 30/12/2019 Proceso de Comunicaciones
cronicas, fotoncias, articulos, entrevistas etc...)
Disefiar e implementar una estrategia de [Porcentaje de avance en el disefio e -
N . y A . o . N/A % % % 9 % i i i 08/01/2019 30/12/2019 P de C
relacionamiento con medios de comunicacion implementacion de la estrategia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Documepto Estrategla.de Rlelaclonamlemo roceso de Comunicaciones
con Medios de Comunicacion
(SRR Cll €D Weh €0 [ CHlkks) e [ Porcentaje de avance en la actualizacion del sitio Documento Reporte de Indicadores de
normatividad vigente y en términos de forma y web ) Incumplimiento de la normatividad 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% comunicacioneg 08/01/2019 30/12/2019 Proceso de Comunicaciones
contenido. .
60 moviiacon socal (ovenios,  sampanas. - [Porcenale  de  cventos  apoyatos Documento Reporte de Indicadores de
N P i} ) poy N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% |comunicaciones y documento Bitacora para 08/01/2019 30/12/2019 Proceso de Comunicaciones

[Etabors: Profesional_de Apoyo Planeacién

[Revis6: Coordinadora de Planeacion Estratégica

[Aprobo: Sistema Integrado de_Gestién

[Fecha: 08 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019
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FECHA DE < RESPONSABLE Y
PROYE! ETIV( ACCIONE INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCT FECHA FINALIZACION
OVECTO) OB C CCIONEY 00 CDLCIO) INICIO < o CORRESPONSABLE
. . . - . o Caracterizacion de usuarios de la -
Realizar la caracterizacion del ciudadano (Muestra minima Porgemale de la caracterizacion NA 100 100 |Agencia de Educacién Superior - 21/01/2019 21/07/2019 P(oceso de Atencion al
de 300 personas) realizada Ciudadano
SAPIENCIA
Realizar encuesta de percepcién del ciudadano respecto a No implementar acciones lanes para el Encuestas realizadas Proceso de Atencién al
"  ce p P P Numero de encuestas realizadas imple ones y P p 1 1 Documento de diagnostico y anélisis 21/01/2019 30/12/2019 N
la calidad del servicio. mejoramiento del servicio al ciudadano realizado Ciudadano
Elal?orar y publicar la carta de trato digno al usuario en la Porcenta\_lfe de avance en la NA 100 100 |Carta Publicada en la pagina Web 21/01/2019 28/02/2019 Proceso de Atencion al
pagina web elaboracion de la carta Ciudadano
. o Incumplimiento de los términos legales para o
Elaborar informe de‘r'nedluor‘\ de PQ,RSDFcle cada uno de Numero de Informes elaborados. |dar respuesta a las PQRSDF radicadas en la 2 2 2 2 2 2 12 Informe de PQRSDF 21/01/2019 30/12/2019 P(oceso de  Atencién al
los canales de atenci6n a la ciudadania. Agencia Ciudadano
Realizar capacitaciones a los servidores publicos |Numero de capacitaciones Entregar informacion equivocada, incompleta Proceso de Atenciéon al
Ofrecer y entregar a los P ,p P e inoportuna a través de los diferentes 1 1 1 1 1 1 6 Listados de Asistencia y memorias 21/01/2019 30/12/2019
ciudadanos los relacionadas con el mejoramiento del servicio al ciudadano. [realizadas . Ciudadano
canales de atencion al ciudadano.
mecanismos necesarios K K
para la ejecucion de No implementar acciones y _planes para el
tramites y servicios con  |Implementar un protocolo de servicio al ciudadano en todos Protocolo de servicio mejoramiento del servicio al ciudadano Proceso de Atencion al
ATENCION AL calidad integral y los canales para garantizar la calidad y cordialidad en la . i _, R i 100 100 100 100 100 100 100 |Acciones y planes de mejora 21/01/2019 30/12/2019 .
accesibilidad, con el fin de |atencién al ciudadano implementado Entregar informacién equivocada, incompleta Ciudadano
CIUDADANO brindar satisfaccién a ) e inoportuna a través de los diferentes
quien acuda a la entidad canales de atencion al ciudadano.
por cualqu?era de los Documento con la propuesta de
ca.nales d|5P“95F°5 Canales de atencién fortalecidos Incumplimiento de los términos legales para fortalecimiento de los canales de proceso  de  Atencion  al
(Virtual, Rrgsenclal. Fortalecer los canales de atencién al ciudadano en funcionamiento Y\ dar respuesta a las PQRSDF radicadas en la 100 100 100 100 100 100 100 [atencion al ciudadano 21/01/2019 30/12/2019 Ciudadano
telefénico). Agencia. Informe de fortalecimiento de los
canales de atencion.
. . . . . Porcentaje de avance en la . o : i s " o
Revisar I_a inclusién de los tramites en los procedimientos de revision de témites y No CL{mPllr con la Politica de Racionalizacion 100 100 Informe de_ revision de los traml_tes en 21/01/2019 30/04/2019 Proceso de Atencion al
la agencia . de Tramites los procedimientos de la agencia Ciudadano
procedimientos
Revisar y actualizar las hojas de vida de los tramites (incluir [Nimero de Hojas de Vida de |No cumplir con la Politica de Racionalizacion Hojas de vida revisadas y Proceso de Atencién al
. P . N o 65 65 " 21/01/2019 30/04/2019 .
los tiempos) Tramites revisados y actualizados |de Tramites actualizadas. Ciudadano
. i P Porcentaje de avance en la . o : i : i o
Forrny_lar una propuesta de racionalizacion de los tramites formulacion de propuesta para la No CL{mPllr con la Politica de Racionalizacion 40 60 100 Prop_uesta de racionalizacion de 21/01/2019 30/12/2019 Proceso de Atencion al
identificados. N s P de Tramites tramites. Ciudadano
racionalizacion de tramites.
Realizar las mejoras para optimizar los trdmites (costos, |Porcentaje de avance de las . - . N . . o
. . . . . . P S No cumplir con la Politica de Racionalizacién Informe de mejoras aplicadas para Proceso de Atencion al
tiempos, pasos, procedimientos, inclusion de medios [mejoras en los tramites priorizados o 100 100 S " 21/01/2019 30/12/2019 N
Pp . . de Tramites para optimizar tramites Ciudadano
tecnolégicos) en esta vigencia

|Elabor6: Profesional de Apoyo Planeacion

|Revwso: C de Planeacion

|Aprah6: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
RESPONSABLE Y
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FECHA DE INICIO | FECHA FINALIZACION
CORRESPONSABLE
Prestar eflclentg Asgsona Juridica a la Direccion [N° de requgrlmlentos que ingresan Vs. N° |Aplicar errorjeamente una norma o interpretarla de 100 100 100 100 100 100 100 Asesorias vprestadas tanto verbales 02/01/2019 31/12/2019 Gestién Juridica
General y Subdirecciones de requerimientos evacuados manera equivocada. como escritas
Aplicar erréneamente una norma o interpretarla de
. - . N° de Actos Administrativos requeridos por  [manera equivocada. .
Elaborar y revisar los actos administrativos de y L N Resoluciones, autos, acuerdos i .
. . N . N° imi 100 100 100 100 100 100 100 . . N
interés para la Agencia la entidad Vs. N° de Actos Administrativos  |Retraso en el cumplimiento de un deber legar , en Actos administrafivos en firme. 02/01/2019 31/12/2019 Gestion Juridica
expedidos. términos de notificaciones y proyeccion de actos
administrativos
Aplicar erroneamente una norma o interpretarla de
manera equivocada.
Imposibilidad para la defensa técnica juridica de la
Asggufgr la eficaz n_epresemaclon judicial y N d‘e casos recibidos Vs. N° de casos Agenua‘ _ __ __ 100 100 100 100 100 100 100 Contestaciones, alegatos, pruebas, 02/01/2019 31/12/2019 Gestion Juridica
prejudicial de la Entidad gestionados. Incumplimiento de los términos judiciales y/o autos, demandas
extrajudiciales
Dejar de hacer una actuacién que constituye un
deber legal
Aplicar erréneamente una norma o interpretarla de
. N o . o manera equivocada. .
Ejercer eficazmente el Control Interno N° de quejas presentadas Vs. N° de quejas Oficios de respuesta, traslado, autos, " -
P N . . . imi 100 100 100 100 100 100 100 . ' ' 02/02/2019 31/12/2019
Disciplinario(primera instancia) atendidas F%EH?SO en el cu_r_nphr‘nlemo de un depgr legar , en pruebas, notificaciones, fallos Gestion Juridica
términos de notificaciones y proyecciéon de actos
administrativos
Orientar, formar, capacitar y transferir
conoclml(_entq e_il personal de apoy9 de la Agen_ma N° de capacitaciones, charlas Aplicar errorleamente una norma o interpretarla de 0 1 1 1 1 o 4 Reglslrus_ de _ capacltal‘:u)nes‘. 01/02/2019 30/11/2019 Gestién Juridica
en el ejercicio de la prevencion del dafio manera equivocada. presentaciones listado de asistencia.
antijuridico
Expedir capsulas _informativas en temas de N° de capsulas expedidas y comunicadas a |Aplicar erréneamente una norma o interpretarla de
interés para Sapiencia en ejercicio de la P exp! Y P . P 1 2 2 2 2 1 10 |Capsulas informativas 01/02/2019 30/11/2019 Gestion Juridica
i = P, la toda la agencia. manera equivocada.
prevencion del dafio antijuridico.
Aplicar erréneamente una norma o interpretarla de
Orientar y apoyar en manera equivocada. —
materia juridica alos | Tramitar las acciones de tutela y desacatos, Atencion del 100% a todos os TPOS'.b'I'dad para la defensa técnica juridica de la Tutelas contestadas en primera,
) . procesos de la Agencia, |interpuestos ante la Agencia, cualquiera sea la - gencia__ — — 100 100 100 100 100 100 100 |segunda instancia o desacatos 031/01/2019 31/12/2019 Gestion Juridica
GESTION JURIDICA con el proposito de que | modalidad. requerimientos Incumplimiento de los términos judiciales y/o atendidos
todas las actuaciones se extrajudiciales
ajusten a las normas Dejar de hacer una actuacion que constituye un
vigentes. deber legal
Revisar los proyectos de ley, acuerdo o acto Conceptos y escritos emitidos vs solicitudes [Aplicar erréneamente una norma o interpretarla de Conceplos juridicos 'y _escritos
reglamentario de interés para Sapiencia y emitir de revizién y mpanerae Livocada P 100 100 100 100 100 100 100 |emitidos respecto a los proyectos de 02/01/2019 31/12/2019 Gestion Juridica
conceptos y/o pronunciamiento al respecto. q | ley, acuerdo, acto reglamentario, etc.
Aplicar erréneamente una norma o interpretarla de
manera equivocada.
Dejar de hacer una actuacién que constituye un
Tramitar la actuacion Proyectar el 100% de los actos de tramite y doeb‘efrleqal " s @ ool N° de actos generados en ejercicio de
administrativa relativa a los recursos previstos en [administrativos que resuelven la actuacion mision 0 incumplimiento en os terminos 'egales y 100 100 100 100 100 100 100 " g L - ) 02/01/2019 31/12/2019 Gestion Juridica
laley administrativa. constitucionales  respecto a las peticiones la actuacién administrativa
presentadas ante la Agencia
Retraso en el cumplimiento de un deber legar , en
términos de notificaciones y proyeccién de actos
administrativos
Resolver el 100% de conceptos juridicos o
Emitir conceptos wnghcgs y soluciones de cc_msul}gs de caréacter legal que _sollcna la |Aplicar errov_'leamente una norma o interpretarla de 100 100 100 100 100 100 100 |Conceptos emitidos 02/01/2019 31/12/2019 Gestion Juridica
consultas de contenido juridico Direccion General o las diferentes |manera equivocada.
dependencias
Omisién o incumplimiento en los términos legales y
constitucionales  respecto a las peticiones
Resolver las peticiones y solicitudes de . presentadas ante la Agencia . :
. . 3 N° de peticiones resueltas vs N° de —_— Radicados en mercurio, documentos ” .
s I 6 i 1 1 1 1 1 1 1 ’ -
informacion impetradas por los ciudadanos ante |- .o o Aplicar erréneamente una norma o interpretarla de 00 00 00 00 00 00 00 e respuesta, correos electronicos 02/01/2019 31/12/2019 Gestion Juridica
la Agencia manera equivocada.
Dejar de hacer una actuacién que constituye un
deber legal
Realizar observatorio a la contratacién 2018 y Revisar el 100% de los procesos Aplicar erroneamente una norma o interpretaria de
2019 realizada por Sapiencia, desde el ejercicio | contractuales suscritos en las vigencias P . P 100 100 100 100 100 100 100 |Contratos revisados 15/02/2019 15/12/2019 Gestion Juridica
- o W manera equivocada.
de la prevencién del dafio antijuridico 2018y 2019

Elaboré: Profesional de Apoyo Planeacion

[Revisé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprobc’v: Sistema Integrado de Gestion

Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero

de 2019

| Fecha: 09 de enero de 2019
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evaluacion del proyecto

insuficiente de los proyectos

FECHA DE " RESPONSABLE Y
PROYE ETIV ACCIONE INDICADOR RIESGO ASOCIADO PROD! FECHA FINALIZACION
OYECIO o8 ) CCIONES (S0 SDUCO INICIO < <o CORRESPONSABLE
Implementar y actualizar la bateria Eror_en el procesamiento y Observatorio de Educacioén
pler Y Bateria de indi es i ei andlisis de los datos e informacion 0 40 0 30 0 30 100 |Bateria de indicadores actualizada y publicada 01/03/2019 31/12/2019 N
de indicadores " . Superior
sobre educacion superior
Desarrollar mejoras a las bases de . . . . Observatorio de Educacion
Porcentaje de avance en la mejora de las bases de datos N/A 30 0 40 0 0 30 100 [Bases de datos mejoradas y actualizadas 08/01/2019 31/12/2019 N
datos del ODES Superior
Realizar proyecciones estadisticas Error _en el procesamiento y Informes con proyecciones y analisis Observatorio de Educacion
con sus respectivos informes sobre [NUmero de proyecciones estadisticas realizadas andlisis de los datos e informacion 0 1 1 0 1 1 4 o proys y 01/03/2019 30/11/2019 N
L L N A estadistico Superior
temas e indicadores estratégicos sobre educacién superior
Construir informes  cualitativos Observatorio de Educacion
sobre temas pertinentes en |Ntmero de boletines realizados N/A 0 1 1 0 1 1 4 Boletines publicados en la pagina 01/03/2019 31/12/2019 Superior
160527- ODES educacion superior P
Mejorar la gestion de la |Acompafiar el proceso  de Calidad def del .
Fortalecimiento del a K . o alidad deficiente de la prestacion : i a
Observatorio de informacién en materia |contratacion 'y supervision de la de sy del  Servicio (Encuesta de 10 10 20 20 100 Informes_ de resultac_ios_ de la encuesta de 01/05/2019 31/12/2019 Obser_vatorlo de Educacion
! de educacioén superior |encuesta de expectativas y tinuidad expectativas y seguimiento Superior
Educacion Superior de sequimiento continuidad)
Medellin
. o . . . .. |Error en el procesamiento y : s
_Apoyar _!a ejecucion del reto de |Prueba piloto de herramienta pa@ prevenir la desercion andlisis de l0s datos e informacion 20 20 20 100 Herramienta predictiva implementada 02/01/2019 30/06/2019 Obser_vatorlo de Educacion
innovacion de Ruta N en Fondo EPM y Becas Tecnologias realizada o Superior
sobre educacion superior
o , Error en el procesamiento y : s
EIabprar publlcaclon.e’s sobre.clfras Nuamero de publicaciones realizadas andlisis de los datos e informacion 4 3 1 8 Publicaciones realizadas 01/05/2019 31/12/2019 Obseryatorlo de Educacion
de ciudad en educaci6n superior i Superior
sobre educacion superior
Apoyar la  estrategia de Porcentaje de avance en el apoyo a la elaboracién e Estrategia de relacionamiento y Observatorio de Educacion
relacionamiento y posicionamiento |implementacion de la estrategia de relacionamiento y |N/A 50 50 100  [posicionamiento del ODES debidamente 01/03/2019 31/10/2019 .
e . N Superior
del ODES posicionamiento del ODES formulada e implementada
Realizar un informe final de Informacién  incompleta e Observatorio de Educacion
Informe final realizado P 1 1 Informe realizado 01/06/2019 30/12/2019 Superior
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Alcaldia de Medell 4
PLAN DE ACCION DIRECCION TECNICA DE FONDOS Péagina: 1 de 1
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
RESPONSABLE Y
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FECHA DE INICIO | FECHA FINALIZACION
CORRESPONSABLE
Actualizar la informacion de Ios. N‘,m?em de programas con informacién actualizada en la Dafios en la reputacién de la Agencia 5 2 7 Pagina web y medios virtuales actualizados. 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccién Técnica de Fondos
programas para las convocatorias. pégina web.
Elaborar el cronograma de las
convocatorias, e! cual debe Fstar alineado Numero de cronogramas entregados . Desarticulacion entre ca\.endarlos de los 5 7 Cronograma elaborado. 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccion Técnica de Fondos
con los calendarios de matricula de las programas y los calendarios de las IES.
universidades.
Adelantar el proceso icitatorio para Incumplimiento en los cronogramas de las
contratar el operador financiero para Porcentaje de avance el proceso licitatorio. convocpatorias 8 40 60 100 |Suscripcion de contrato fiduciario. 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccion Técnica de Fondos
manejo de nuevos recursos 2019.
Elaborar y/o actualizar formularios para Error en la parametrizacion de los criterios de
as convo‘iatorias P Numero de Formularios elaborados y/o actualizados. calificacién para la preseleccion del 5 7 Formularios elaborados y/o actualizados. 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccion Técnica de Fondos
i seleccionado
. T Incumplimiento de los reglamentos
Realizar la calificacion de las operativos de los fondos Listados de personas preseleccionados de
convocatorias de los Fondos de pregrado [Nuimero de convocatorias calificadas. 5 2 7 P A P! 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccién Técnica de Fondos
dos cada convocatoria.
Y posgra Error en la parametrizacion de los criterios de
calificacion para la preseleccion del
Realizar Iavca“f'cmovn del programa de Numero de bachilleres preseleccionados. seleccionado 200 200 |Listados de personas preseleccionadas. 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccién Técnica de Fondos
Becas Mejores Bachilleres .
io: i Fondo EPM. 425 425 850
io: i Mejores Bachilleres. 170 170
io: i i Fronteras 80 80
io: i Enlaza Mundos. 60 60
io: i Formacién 60 60
io: i PP Comuna 1 21 22 43
io: i PP Comuna 2 40 41 81
io: i PP Comuna 5 65 65 130
io: i PP Comuna 6 25 25 50 Listad definit de benef d
i 7 comre m e g e et e
i i y 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccién Técnica de Fondos
- ~ g:: Eomuna 20 gg 2; 17231 pregrados de la segunda convocatoria del afio
io: omuna
i izacio pasan a la siguiente vigencia.
Reallz‘ar Ia. eta;)a dde Ilegallzaclon de . T = PP Comuna 11 25 25 50
prij.etecclon: osble OSBprogr;iwmf?s © io: i PP Comuna 14 73 74 147
;re hIHOS condonables y Becas Mejores o . PP Comuna 15 54 55 109
achiferes. ios legalizados PP Comuna 16 - 62 62 124
A = == Incu niento de los r
Fortalecer el acceso a la = REXCOn =0 operativos de los fondos 20 2 4
;‘nggg:;oggui?::;: educacién superior de los = = RELCONER M EnN(oTD 6 6 112
superior habitantes de la ciudad de = 4 EEICor Lt 0] 25 25 50
P Medellin 0 PP Corr 80 78 79 157
io: i PP Corregimit 20 31 32 63
Benehc:ar'los de becas y créditos condonables en relacién 1200 1200 Listados de personas preselgccmnada_s cuya 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccion Técnica de Fondos
con los cluster carrera tenga relacion con Cluster de Ciudad.
Cred:to.s‘condon?bles_y becas ?tt?rgadas para I? 200 200 L[stgdos de pgrsonas preseleccionadas 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccion Técnica de Fondos
educacion superior a jévenes victimas del conflicto armado victimas del conflicto armado.




Realizar el proceso de renovaciones

Listados de personas que renovaron el

de los Fondos de pregrado y [Porcentaje de estudiantes que renovaron. 40 50 10 100 |beneficio. Las renovaciones del segundo 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccion Técnica de Fondos
posgrados. periodo del afio pasan de vigencia.
Realizar el proceso de renovacion del Listados de personas que renovaron el
P! h " Porcentaje de estudiantes que renovaron. 40 50 10 100 |beneficio. Las renovaciones del segundo 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccién Técnica de Fondos
programa Becas Mejores Bachilleres . ~ . N
periodo del afio pasan de vigencia.
Elaborar Ordenes de pago a las Listado definitivo de pago. Las ordenes de
universidades y beneficiarios de los Porcentaje de avance en realizacion de pagos. 20 30 20 30 100 los fondog de pre~grados de la sgggnda 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccion Técnica de Fondos
programas de Fondos de pregrado y convocatoria del afio pasan a la siguiente
posgrados. vigencia.
E'Lz;\\llzgrr;:jag;dsenes biief’i];zgjwa cliaesl Listados de universidades conciliadas para
y " Porcentaje de érdenes emitidas para pago. . . . 20 30 20 30 100 |pagos. Las ordenes de pago del segundo 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccién Técnica de Fondos
programa de Becas Mejores Dafios en la reputacién de la Agencia " - N .
N periodo del afio pasan de vigencia.
Bachilleres.
Informes de supervisién a los contratos con
Segwm|ento_ pe_nodu:o a los Numero de informes de supervision realizados. 16 18 23 16 18 23 114 operadore_s fma_nmeros, siempre y cu_ando el 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccién Técnica de Fondos
operadores financieros. operador financiero haya emitido previamente
el correspondiente informe de gestion.
Realizar el proceso de
condonacién/consolidacién  de la Porcentaje de beneficiarios condonados. Retraso enla definicion de condonaciones y 100 100 100 100 100 100 100 |Base de datos actualizada. 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccion Técnica de Fondos
deuda para los programas de Fondos saldos para el paso al cobro
de pregrado y posgrados.
Renovar la normafividad de los Porcentaje de avance en los ajustes a la normativa Ajustes realizados a los reglamentos
programas de acceso a la educacién J J 20 20 20 20 20 100 J N g 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccion Técnica de Fondos
. de fondos. . L . operativos de los programas.
Superior. Dafios en la reputacién de la Agencia
Informes de rendu:loT de cuentas o Nimero de informes elaborados. 21 21 Informes elaborados. 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccién Técnica de Fondos
balance general del afio.
Formular los requerimientos de la
Direccion Técnica de Fondos en el Numero de solicitudes realizadas. N/A 2 2 2 2 2 10 Solicitudes radicadas. 02-ene.-19 31-dic.-19 Direccion Técnica de Fondos

proceso de implementacion del
sistema integrado de informacion.
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PLAN DE ACCION GESTION TERRITORIAL Pégina: 1 de 1
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
FECHA DE RESPONSABLE Y
PRODUCT! FECHA FINALIZACION
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO 0DUCTO INICIO Cl c16 CORRESPONSABLE
Beneficiarios legalizados PP Comuna 1 0 0 0 0 0 42 42 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2019
Beneficiarios legalizados PP Comuna 2 0 0 0 0 0 81 81 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2020
Beneficiarios legalizados PP Comuna 5 0 0 0 0 0 130 130 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2021
Beneficiarios legalizados PP Comuna 6 0 0 0 0 0 50 50 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2022
Beneficiarios legalizados PP Comuna 7 0 0 0 0 0 161 161 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2023
Beneficiarios legalizados PP Comuna 8 0 0 0 0 0 121 121 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2024
i Beneficiarios legalizados PP Comuna 10 - 0 0 0 0 0 73 73 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2025 . A
—— - — 5 Direccién Técnica de Fondos
Apoya_lr el proceso .de Legalizacién de los Beneficiarios legalizados PP Comuna 11 Incumplimiento qe os 0 0 0 0 0 50 50 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2026 . : -
estudiantes preseleccionados para el fondo de —— - reglamentos operativos de los — 5 Equipo Social y territorial-
Presunuesto Participativo Beneficiarios legalizados PP Comuna 14 fondos 0 0 0 0 0 147 147 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2027 Direccion Técnica de Fondos
P P : Beneficiarios legalizados PP Comuna 15 0 0 0 0 0 109 109 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2028
Beneficiarios legalizados PP Comuna 16 0 0 0 0 0 124 124 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2029
Beneficiarios legalizados PP Comuna 50 0 0 0 0 0 41 41 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2030
Beneficiarios legalizados PP Comuna 60 0 0 0 0 0 112 112 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2031
Beneficiarios legalizados PP Comuna 70 0 0 0 0 0 50 50 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2032
Beneficiarios legalizados PP Comuna 80 0 0 0 0 0 157 157 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2033
Beneficiarios legalizados PP Comuna 90 0 0 0 0 0 63 63 Base de datos beneficiarios legalizados 5-5-2019 15/12/2034
Participar en escenarios de Presupuesto Actas de reuniones
Participativo (Recglecuon Insumos, Somall.zacmn de Listados de asistencia 15-2-2019 15/12/201 Egulpo”SOC[aI YTerrltonaI-
proyectos, Consejos Comunales y Corregimentales Reportes de gestion Direccién Técnica de Fondos
de Planeacion) Porcentaje de escenarios acompafiados 100 100 100 100 100 100 100 P! 9
segln demanda Desarticulacién con actores Actas de reuniones
Realizar Rendicion de cuentas a través de los Listados de asistencia Equipo Social y Territorial-
" " N comunales - 15-2-2019 15/12/201 X [P
diferentes medios programados para tal fin. Reportes de gestion Direccién Técnica de Fondos
Informes de ejecucién de fondos
Participar en escenarios de articulacion de las Actas de reuniones . . N
comunas para el establecimiento de agendas |NUmero de escenarios acompafiados 0 7 14 0 14 7 42 Listados de asistencia 3-1-2019 15/12/201 Eﬂgfg;ﬁ?g%;ﬂtiﬁdos
comunes. Reportes de gestion
Identificar las entidades estatales, organizaciones
sin - animo de Iugro,_ instituciones educatl_vas, Banco Servicio Social consolidado y
dependencias académicas de las |IES de la ciudad actualizado.
i, e st s et S s o sl o [ o f o | o | 2 e vt srav | iy [Eer S Uneoce
actualizar el banco existente : P y Bases de datos gestionadas para la
. identificacion de escenarios
Subsistema Identificacién y Demanda
Aumentar el acceso y [validar entidades estatales, organizaciones sin Incumplimiento de los
permanencia a la |animo de lucro, instituciones educativas, en el |Nimero de escenarios de servicio social X - . Equipo Social y Territorial-
180065 Apoyo para - . 71 1! 1. 1 2 -1- N " P
o accpes{) yp educacion superior de |marco del Banco del Servicio Social. validados. ;grg]gaon;entos operativos de los 0 5 315 515 515 060 | Formatos de validaciones realizadas 3-1-2019 15/12/201 Direccion Técnica de Fondos
permanencia en la Icoosmu::l;nantesy las  |Subsistema Identificacién y Demanda
educacion superior L i _
P corregimientos  de L:\;arl: ?si?:?alssgi?:ezepeorm;?:r?i?:d;gn I:rSaJ:;L Desencuentro de los Actas de reuniones Equipo Social y Territorial-
Medellin. zducacién superior v as ectgs relacionadog con ol |Ndmero de reuniones realizados con las JAL. |cronogramas de la Agencia y los 0 21 21 0 21 21 84 | listados de asistencia 3-1-2019 15/12/201 Dﬂrecpcién Técrzlica de Fondos
N 1 sup y asp . actores comunales Reportes de gestion
Sistema Unico del Servicio Social.
Disefiar y formular del subsistema integracion |Porcentaje de disefio y formulacién del [Inconsistencia en los requisitos Documento con propuesta de disefio y Equipo del Sistema Unico del
tecnologia, del sistema Unico del servicio social modelo del subsistema 2: integracién y |[para el desarrollo del sistema 15 15 20 20 30 100 |[formulacién del Subsistema Integracién y 3-1-2019 15/12/201 Sgrvicio Social
Subsistema integracién tecnologia tecnologia Unico del servicio social Tecnologia
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PLAN DE ACCION GESTION TERRITORIAL Pégina: 1 de 1
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
FECHA DE RESPONSABLE Y
PROYE ETIV( ACCIONE! INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCT! FECHA FINALIZACION
OYECIO CL © CCIONES (ST COLCIO) INICIO < £ CORRESPONSABLE
Documento con Modelo preliminar a
implementar para el seguimiento y . .
. 5 . . - < . P . Coordinador de Equipo y Gestor
Planear”y proyeptar el ’su.bsmema. .sggulmlvento y Porc.enfaje del dlseno dgl modelo de N/A 100 100 100 100 100 100 100 eval.uamon del Slstema }Jnlgo de Servicio 3.1-2019 15/12/201 del Sistema Unico del Servicio
evaluacion, del sistema Unico del servicio social seguimiento y evaluacién a implementar. Social, por parte de instituciones de Social
educacion superior del municipio y quienes
operan los fondos existentes.
Realizar encuentros de Induccion a estudiantes Namero de encuentros de induccién con Disefio metodolégico de encuentro Equipo Social y Territorial-
beneficiarios (nuevos y antiguos) de los fondos de " L . 0 42 0 42 0 0 84 9! X 3-1-2019 15/12/201 quipo Socialy
; ” . estudiantes beneficiarios realizados Informe de Inducciones realizadas Direccién Técnica de Fondos
P.P para la permanencia en la educacion superior.
No continuidad en el programa-
Atender las necesidades de asesoria para las Fondo Presupuesto Participativo
oportunidades  de edupacmn superior que  se Porcentaje de asesorias realizadas 100 100 100 100 100 100 100 |Consolidado de asesorias realizadas 3-1-2019 15/12/201 EQUIPO.,SOC',aI YTerrltonaI-
presenten en los estudiantes beneficiarios y en la Direccién Técnica de Fondos
comunidad en general, de acuerdo a la demanda
Llevar a cabo orientaciéon y socializacién en
IEI'I'IIOIjIO a estudiantes bgnehuarlos, instituciones y Porcentaje de socializaciones ejecutadas 100 100 100 100 100 100 100 AggnQa d.el actividades de orientacion y 3.1-2019 15/12/201 Equlpo”SOC[aI YTerrltonaI-
comunidad en general, a fin de promover el acceso, socializacion Direccién Técnica de Fondos
permanencia y realizacién de del servicio social. Baja Inscripcion a las estrategias
Atender a los e§tud|ante§ beneficiarios de acuerdo a Porcgntaje de gtgnplones realizadas a 100 100 100 100 100 100 100 |Consolidado de atenciones realizadas 3.1-2019 15/12/201 Equlpo”SOC[aI YTerrltonaI-
la demanda de informacién que presenten estudiantes beneficiarios Direccién Técnica de Fondos
Reporte de seguimiento y monitoreo
Realizar seguimiento y monitoreo a Ia gestion social | onoie de seguimiento y monitoreo N/A 100 100 100 100 100 100 100 . o 3-1-2019 15/12/201 Equipo Sacial y Territorial-
y territorial Reportes sobre la gestién en territorio Direccién Técnica de Fondos
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PLAN DE ACCION PRESUPUESTO

Pégina: 1 de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

PROYECTO

Gestion Financiera

OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FECHA DE INICIO| FECHA FINALIZACION RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
L - Subdirector Administrativo , Financiero y de
Elaborar y presentar el ameprpyeclo de presupuesto de [Anteproyecto de presupuesto [Deficiencias en la formulacion del 1 1 Anteproyecto de Presupuesto elaborado 02/01/2019 31/12/2019 Apoyo a la Gestion / Profesional
ingresos y gastos de la Agencia. elaborado. Anteproyecto de presupuesto. N - "
Universitario (analista presupuestal)
Informe mensual de ejecucién de ingresos y
Administrar y ejecutar el presupuesto de ingresos Numero de informes de ejecucion |Incumplimiento ejecucion ?r\a:;?So?;?bogladgsecreto de liquidacion del Subdirector Administrativo , Financiero y de
Y ejecy presup! 9 y g P ) 2 2 2 2 2 2 12 P quidacic 02/01/2019 31/12/2019 Apoyo a la Gestion / Profesional
gastos de la vigencia presupuestal presupuestal. presupuesto aprobado para la vigencia por el - - .
. - . Universitario (analista presupuestal)
Concejo de Medellin y el Consejo de
Sapiencia al sistema SAP
Realizar y verificar el andlisis de las solicitudes de
modificaciones  presupuestarias, CDP, RP, .
lanifi | de |resoluciones de modificaciones al presupuesto y otros Porcgrjlaje‘ de actos Incumplimiento ejecucién Resoluciones, oficios y formatos de CDP y RP Profesional Universitario  (analista
1. Planificar el presupuesto de | A, " o) .~ |administrativos  elaborados y 100 100 100 100 100 100 600 ' 02/01/2019 31/12/2019
la Institucién, programando, |informes financieros relacionados con la ejecucion emitidos presupuestal. elaborados presupuestal)
formulando y evaluando los presupuestaria. Ademas de un efectivo control de CDP
recursos; a fin de garantizar Y RP
:'r:ecect?;rzlv?esconzg{arqaed;?a Describir las actividades a seguir para constituir los |Oficio elaborado para planeacién Acto administrativo bajo los lineamientos del
jecucion presupu ac Recursos del Balance, Reservas Presupuestales, |municipal y Secretaria de [Omisién en la informacion Decreto Municipal para la adicion de Profesional  Universitario  (analista
Agencia de  Educacion " N . - . y 2 2 4 02/01/2019 31/12/2019
Swperior  de  Medellin cuentas por pagar de acuerdo a los lineamientos [Hacienda , resolucién de reservas |contable y financiera. Reservas Presupuestales y Recursos del presupuestal)
uperior ! establecidos, y a la normativa vigente Municipio Balance elaborado
Sapiencia.
Ingresar al aplicativo SAP toda la informacion . s
resupuestal referente a presupuesto inicial aprobado Porcentaje de actualizacion de la Omisién en la informacién Profesional Universitario  (analista
p . . . . plataforma SAP conforme a las . 3 100 100 100 100 100 100 600 |Informes sistema SAP actualizado 02/01/2019 31/12/2019
por el Concejo, adiciones, reducciones, créditos, contra o contable y financiera. presupuestal)
créditos variaciones presupuestales
Falencias en la presentacion de
Informar el chip a la contraloria General de la Nacién Namero de informes consolidados declarapones tributarias o en la 1 1 1 1 4 Informe contraloria 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario  (analista
rendicion de la cuenta a los presupuestal)
6rganos de control
Falencias en la presentacion de
Informar en el gpllcapyo Gestion Trans_parente de la Numero de informes consolidados decl_ara’uones tributarias o en la 5 5 5 5 5 5 12 Informe consolidado 02/01/2019 31/12/2019 Profesional  Universitario  (analista
Contraloria la ejecucion mensual y pagina WEB rendicion de la cuenta a los presupuestal)
6rganos de control
6 Py taje de actualizacion df
2. Implementar el SIG Actualizar documentos del proceso de Gesfin orcentaje de actualizacion de N/A 10 40 50 100 |Documentos actualizados 02/01/2019 31/12/2019 Profesional ~ Universitario  (analista
financiera referentes al manejo presupuestal documentos presupuestal)
Falencias en la presentacion de
3. _ Cum_pllr el Plan de Efectuar Ias_ acciones de mejora establecidas en los Porcentaje ge wmfﬂementacwun del decl_ara’uones tributarias o en la 100 100 100 100 100 100 100 |Acciones del Plan de Mejoramiento cumplidas 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario  (analista
Mejoramiento CGM tiempos definidos Plan de Mejoramiento rendicién de la cuenta a los presupuestal)
6rganos de control
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PLAN DE ACCION CONTABILIDAD

Pagina: 1 de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

PROYECTO

Gestion Financiera

RESPONSABLE Y
ETIV ACCIONE! INDICADOR RIESGO ASOCIADO PROD! FECHA DE INICIO | FECHA FINALIZACION
OBJETIVO CCIONES ICADO! 0ODUCTO Cl CIO | FECI CIo| CORRESPONSABLE
Elaborar y presentar los estados financieros e informes . ) . ein ” Estados financieros elaborados y " . -
N Numero de estados financieros Omisién en la informacién contable 2 12 - 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
complementarios. socializados
Elaborar y presentar las declaraciones requeridas de ingresos y
patrlmonllg) anual, declar_a}cmn de reten0|or? en Ia'fuente mensual, [Nimero  de  declaraciones Malversacion de fondos. 4 14 Declaraciones ) d»e impuestos 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
elaboracion y presentacion de la informacién exégena e acuerdo |presentadas elaborados y socializados
a los vencimientos exigidos por la autoridad competente
Cer?lf.lcar‘ los_ estados flnanc.leros y expedir las demas Numero de certificaciones Omisién envla \nfprmaclon 2 12 Certificacion elaborados 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
certificaciones de su competencia. contable y financiera.
Preparar, interpretar, manejar |Realizar seguimiento y control de la informacion contable, . " ; " :
y presentar la informacion |andlisis de los estados financieros aplicando las metodologias ::;j;%ose estados financieros |y1-yersacion de fondos. 2 12 fjéiaad”ozsadggancleros elaborados y 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
contable de la Agencia de [definidas e interpretando la informacion de éstos.
conformidad con la - S P - N . — - N _
normatividad expedida por la Realizar la liquidacion de némina y aportes a la seguridad social Namero de néminas elaboradas Omisién en la informacion 6 38 Néminas y planillas de seguridad 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
entidad competente, con el fin |Y parafiscales contable y financiera. social elaboradas y ejecutadas
de que la informacion . A n L
A . Nimero de  conciliaciones Omisi6n en la informacién A . . I
i i i N ! N N 8 48 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
fman_aera sea un instrumento Elaborar las conciliaciones bancarias bancarias realizadas contable y financiera. Conciliaciones bancarias elaboradas i iversitari
efectivo para gestionar los
recursos publicos. Falencias en la presentacion de
Realizar reportes a los entes de control Nimero de reportes realizados a declgrﬁcmnes tributarias o en la 5 25 Certificacion de los reportes realizados 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
los entes de control rendicién de la cuenta a los
6rganos de control
Falencias en la presentacion de
E.Iaholjar informes de ejecucion de convenios y rendimientos |Numero de informes de ejecucion decl.ar?{clones tributarias o en la 4 16 Informes de ejecucién elaborados 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
financieros elaborados rendicion de la cuenta a los
6rganos de control
Falencias en la presentacion de
Elaborar y presentar la declaracién de los impuestos municipales |\UMero  de  declaraciones | dedlaraciones tributarias o en la 6 26 |Declaraciones  elaboradas 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
realizadas rendicion de la cuenta a los presentadas
6rganos de control
Implementar el Decreto 1273 Implemgmar el prgtocr_)lro y establecer las actlwdag(es pagos efectuados Omisiéon en_la mfermauon 0 6 Pagos_ del SS_S relacionados con 01/08/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
de 2018 concernientes a la obligacién de pago del SSS de los contratistas. contable y financiera. contratistas realizados
Elaborar los documentos del
proceso de Gestion Actualizar documentos del proceso de Gestion financiera Porcentaje de avance el la
Administrativa referentes al P! J Incumplimiento de acciones de mejora 100% 1 Documentos actualizados 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario

manejo financiero y contable
de la Agencia.

referentes al manejo Contable

actualizacién de documentos

[Etabors: Profesionalde Apoyo Planeacién

[Revis6: Coordinadora de Planeacion Estratégica

[Aprobo: Sistema Integrado de_Gestion
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Enviar las cuentas de cobro de acuerdo a la Omisién en la informacién Profesional Universitario / Subdirector
- s N . 3 02/01/2019 31/12/2019 Administrativo Financiero y de Apoyo a la
programacion del PAC al Municipio de Medellin. contable y financiera. gestion
Realizar seguimiento a los ingresos en las cuentas | . . - .
bancarias, en caso de detectar diferencias se debe |NUmero de cuentas de cobro » Profesional Universitario / Subdirector
1 pac comunicar al funcionario responsable en el Municipio enviadas a la Secretaria de |Malversacion de fondos. 4 3 3 4 3 2 19 |Cuentas de cobro enviadas al Municipio 02/01/2019 31/12/2019 Administrativo Financiero y de Apoyo a la
y o Hacienda gestion
Definir, ejecutar y controlar el |d€ Medellin
monto maximo mensual de Enviar al 4rea de presupuesto, el informe de los Inadecuada programacion y Profesional Universitario / Subdirector
isefio e i i6 los fondos disponibles en ! ji i6 i ini i i i
pa:er:g:s‘lz%‘ZT;?;;?S;;; los fondos | Iog res que ingresos y devoluciones registrados en el periodo. Z{Seg;l;gi(e:l Plan Anualizado 02/01/2019 31/12/2019 ;\s::ig\r:stranvo Financiero y de Apoyo a la
fisica y tecnolégica. conforman el presupuesto de - N
la Agencia con el fin de |Realizarlos desembolsos a contratistas y proveedores
. AP " atender los compromisos de |d€ acuerdo a las instrucciones recibidas de la | - . " Profesional Universitario / Subdirector
5“"”’03’“‘;‘:fee;‘g‘l,:'"anc'e’a pago de la A Subdireccién Administrativa y Financiera y de los :\g’;z;s d?actc;?jt:: de cobro | y1o1versacion de fondos. 140 | 160 | 160 | 160 | 160 | 160 | 940 I;iss'taai‘zlsa’g;“;:ggz con su respectiva | oz/01/2019 31/1212019 Administrativo Financiero y de Apoyo a la
supervisores de los diferentes contratos firmados por y : gestion
la Agencia
porcentaie de formulacion del Profesional Universitario / Subdirector
Construccion del portafolio de inversiones aje ¢ y Malversacion de fondos. 20 20 20 20 20 100 |Portafolio de Inversiones construido 02/01/2019 31/12/2019 Administrativo Financiero y de Apoyo a la
portafolio de inversiones gestion
. - . Profesional Universitario / Subdirector
Actualizar documentos del proceso de Gestin - |Porcentaje de avance en la N/A 100 100 |Documentos actualizados 02/01/2019 31/12/2019 Administrativo Financiero y de Apoyo a la

gestion

|Elabor0: Profesional de Apoyo Planeacion

|Revwso: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprab0: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019
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PLAN DE ACCION CARTERA
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

PROYECTO

Gestion de cartera

FECHA DE RESPONSABLE Y
OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FECHA FINALIZACION
INICIO CORRESPONSABLE
Gefgqﬂr%?c?:ﬁzzzk?e:g:inclg;gsatg; Recaudo bimestral de cartera en Incumplimiento de [as obligaciones Dinero en la cuenta de recaudo Subdirector  Administrativo,
y pre J . ] - P legales, la politica y el Manual de 750 790 840 890 950 1000 5220 |de Sapiencia que se incorpora | 15/01/2018 31/12/2018 Financiero y de Apoyo a la Gestion
Cumplir la meta de crédito educativo que estan en |etapa final de amortizacion Recuperacion de Cartera alos fondos Responsable Cartera
. etapa final de amortizacién P .
recaudo que tiene la
Agencia para el afio 2019 " " . - .

9 P Crear los créditos en etapa final de Porcentaie créditos creados sobre Subdirector Administrativo,
amortizacion de los beneficiarios las resoldciones en firme 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% |Crédito creado en el sistema 15/01/2018 31/12/2018 Financiero y de Apoyo a la Gestion
que tienen resolucion en firme Errores en la manipulacién de Responsable Cartera

| informacién (creacién de usuarios y bd 4
Generar oportunamente los cierres . 5 obligaci » T . . Subdirector Administrativo,
igaciones, facturacion, aplicacion ) N L
de cartera para ser entregados a N“”?e“’ de cierres de cartera . 2 2 2 2 2 2 12 C'efre operaltlvo de cartera en 15/01/2018 31/12/2018 Financiero y de Apoyo a la Gesti6n
~ realizados de pagos, cierres contables y el sistema Minotauro.
. contabilidad . Responsable Cartera
Realizar oportunamente el operativos)
cierre operativo del Generar  oportunamente  los
portafolio de créditos en  |extractos actualizados de deuda |Porcentaje  de  extractos Fallas en la formulacién de los valores . -
etapa final de amortizacion |para  ser remitidos a los |estructurados y remitidos a los | liquidad | sistema Minot Generacién y envio de los Subdirector  Administrativo,
T - o o . 'quidados por el sistema Minotauro. | 10909% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% o 15/01/2018 31/12/2018 Financiero y de Apoyo a la Gestion
beneficiarios de los créditos |beneficiarios del crédito educativo Extracto del crédito.
N N N o Responsable Cartera
educativos en etapa final de |en etapa final de amortizacién
amortizacion
Realizar el estudio de viabilidad
judicial y el andlisis de riesgo de los
Gestionar los créditos en |créditos en etapa final de -Incumplimiento  de las . - .
etapa de dificil cobro antes |amortizacion susceptibles de |Numero de estudios de viabilidad |obligaciones legales, la politica Estudios de viabilidad Subdirector Administrativo,

pa de amortizacion 'y pto - 8 g gales, 1a poll y 20 20 20 20 20 20 120 " 15/01/2018 31/12/2018 Financiero y de Apoyo a la Gestion

de iniciar la etapa de [judicializacién de conformidad con [judicial realizados el Manual de Recuperacién de realizados

" X N Responsable Cartera

alistamiento. lo establecido en el Manuela de Cartera.
Recuperacién de Cartera de la
Agencia.

|E|ahor6: Profesional de Apoyo Planeacion

IRevisé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprobé: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

(adjudicacion)

actualizacion de documentos

necesidad contractual

FECHA DE "
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO INICIO FECHA FINALIZACION | RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
Asesorar a la agencia en la modalidad aplicable en los . B Celebracion de contratos sin el lleno de lider de contratacién/subdirector
L . C - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% " . : 02/01/2019 31/12/2019 - -
procesos de contratacion de bienes y servicios Porcentaje de asesorias los requisitos legales. ° ° ° ° 0 ° ® |Estudios previos revisados a administrativo
atisfaccion por el area de
i i i contratacion i i i
Realizar la revision de estudios previos Pm,cegta’e de estudios previos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 02/01/2019 31/12/2019 "‘;e’, ,df ‘,CO”""’“""C'é”/S“bd"ecm’
revisados Poca precision en la elaboracion de la administrativo
Realizar el analisis precontractual de los procesos de Porcentaie de analisis necesidad contractual Expedientes completos y lider de contratacién/subdirector
contratacién para su aprobacién en el comité de ! . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% |revisados en etapa 02/01/2019 31/12/2019 - N
L precontractuales realizados administrativo
contratacion precontractual
Re:lllzar ;a publtlca‘\uqr’\ del 100% de los procesos en los Porlgen;aje de publicaciones incumplimiento de norma contractual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% psré)(c:eosss publicados en GT y 02/01/2019 31/12/2019 Ilzerb d? rcomratac|én/subd|rector
1.Adquirir bienes y servicios |POTtales de contratacion realizadas administrativo
requeridos para apoyar la
gestion y el desarrollo [Realizar la elaboracion de los contratos correspondientes . o o o o o o lider de contratacion/subdirector
CONTRATACION Institucional. a cada modalidad de seleccion Porcentaje de contratos realizados 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 02/01/2019 31/12/2019 administrativo
Celebracién de contratos sin el lleno de Contratos realizados
. i los requisitos legales.
Selecclo,nar el proveedor para el suministro y/o |Porcentaje de selecciones 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 02/01/2019 31/12/2019 lider de contratacién/subdirector
prestacion del bien o el servicio contratado realizadas administrativo
ejecucion del contrato sin contar con el
Aprobar las pélizas requeridas al contratista Porcentaje de pélizas aprobadas | CAUISIto previo de ejecucion como es la | 15500 | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Acta de aprobacion de garantias | 02/01/2019 31/12/2019 lider de contratacion/subdirector
aprobacion de la poéliza y la expedicion administrativo
del RP
Efectuar seguimiento a la ejecucion del Plan de Anual de Porcentaje de ejecucion Incumplimiento de la planeacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% |Seguimiento ejecucion PAA 28/02/2019 31/12/2019 lider de contratacién/subdirector
Adquisiciones - PAA contractual. administrativo
Revisar los documentos del proceso de Gestion Porcentaje de avance el la Poca precision en la elaboracion de la lider de contratacién/subdirector
2. Implementar el SIG Administrativa referentes al area de contratacion 4 P 100% 100% |Documentos actualizados 02/01/2019 30/04/2019

administrativo

|Elabor6: Profesional de Apoyo Planeacion

IRevlsO: C de Planeacion

|Aprobo: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019
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FECHA DE "

PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO INICIO FECHA FINALIZACION | RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
Contratar la obra y adecuacién de la infraestructura fisica Avance del cronograma de |Insuficiente o inadecuada capacidad Subdirector Administrativo, Financiero
de los Satélites de Altavista y Palmitas en los que opera ” 9 . . pacia 115,55 115,55 |Intervencién en metros terminados 02/01/2019 31/12/2019 y de Apoyo a la Gestién

contratacion instalada para la prestacion del servicio N L
SAPIENCIA Ingenieros de apovo a la gestién
. - - . - . . Contratos Subdirector Administrativo, Financiero
Adecuar la infraestructura fisica de la sede principal M~etros cuadrados Intervenidos por !nsufluente o |nadecuﬁda capac_ld_ad 676 937 936 2549 [informes de supervisién 02/01/2019 31/12/2019 y de Apoyo a la Gestion
SAPIENCIA afio instalada para la prestacion del servicio N L
Obra entregada Ingenieros de apovo a la gestién
Administrar el inventario fisico de la Agencia de . . . . P o . . . o Subdirector Administrativo, Financiero
3 . " " 100 100 100 100 100 100 600 02/01/2019 31/12/2019 N '
Educacion Superior SAPIENCIA (Fijos y devolutivos) Numero de inventarios realizados |Pérdida y dafio de bienes muebles Inventario de Activos Fijos y de Apoyo a la Gestion
Amparar y proteger los bienes que se encuentren bajo la Porcentaie de avance en la Informe de conciliacion de bienes Subdirector Administrativo. Financiero
responsabilidad de la Agencia de Educacién Superior L Y . . Detrimento patrimonial 100 100 100 100 100 100 600 [registrados en péliza. Y 02/01/2019 31/12/2019 N '
administracion de la péliza. y de Apoyo a la Gestién
SAPIENCIA Novedades reportadas.
Porcentaje de avance en la
1. Fortalecer la Formular y ejecutar el Plan de Mantenimiento 2019 formulacién  del  plan  de Insuficiente o |nadecua,da capacidad 100 100 100 100 100 500 1 Plan de Mantenimiento Formulado y 02/01/2019 31/12/2019 Subdirector Admlnlstr,atlvo, Financiero
. . infraestructura fisica para . instalada para la prestacion del servicio seguimiento del mismo y de Apoyo a la Gesti6n
Bienes y Servicios I d I mantenimiento
apoyar el desarrolio 1. Planillas de Control de transporte
Institucional funcionarios diligenciadas.
. . . 2. Cronogramas de Programacion
Administrar el servicios de llransporle terrgstre y aéreo |Porcentaje de ejecucion del N/A 16 17 17 17 17 16 100 |Transporte Mensual. 02/01/2019 31/12/2019 Subdirector Admlnlstr,atlvo, Financiero
requerido para la buena gestion de la Agencia. contrato . y de Apoyo a la Gestién
2. Informe de Supervisiéon mensual
3. Contrato de Servicio de transporte
terrestre.
Controlar los servicios administrativos (papeleria y . . 1. Planillas de control entrega de insumos " - . . .
mensajeria ), para el funcionamiento de la Agencia de s;:f;?gaje de  ejecucion  del N/A 16 17 17 17 17 16 100 |de papeleria a los funcionarios 02/01/2019 31/12/2019 Sl:ll;dlArEgmor:gmGIZ::E:VO’ Financiero
Educacion Superior SAPIENCIA. 2. Informe de supervisién mensuales y POy
Coordinar los servicios general feteria para el |Porcentaje  de ejecucién  del 1. Informe consolidado de consumos de Subdirector Administrativo, Financier
oordinar los servicios generales, aseo y cafeteria para el [Porcentaje  de  ejecuciol el A 16 17 17 17 17 16 100 |aseo. 02/01/2019 31/12/2019 ubdirecto strativo, Financiero
funcionamiento de la agencia contrato . . y de Apoyo a la Gestion
2. Informes de supervisién realizados
[Etabors: Profesional_de Apoyo Planeacién [Reviss: C de Planeacion [Aprobo: Sistema Integrado de_Gestién

|Fecha: 08 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019




Alcaldia de Medellin
SAPIE!:INSI:\M -

st aceuenz

FORMATO

Cédigo: F-ES-DE-007

Version: 03

PLAN DE ACCION TALENTO HUMANO

Pégina: 1 de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

FECHA DE < RESPONSABLE Y
PROYE! ETIV ACCIONE! INDICADOR RIESGO ASOCIADO PROD! FECHA FINALIZACION
OECO o8 ) CCONES SADO SDUCO INICIO < <I0 CORRESPONSABLE
Ajustar e implementar el Plan Estratégico de (Plan Estratégico del Talento Humano -
Talento Humano (alineado con la ruta estratégica (implementado de acuerdo con alineacién |Incumplimiento en la implementacién Plan Estratégico de Talento Humano. . . .
o p g - : 100 100  |Actualizacién Normograma 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
de la agencia y que incluya la normatividad |a la Ruta Estratégica de La Agencia y la |de los Planes de Talento Humano L
N . ) Plan estratégico formulado
vigente de talento humano) normativa vigente
:Ia:ner;er . Tod Ila lxatnz _de cion Porcentaje de actualizacién N/A 50 50 100 Matr‘lzdde Caracterizacion de la Poblacién 02/01/2019 30/04/2019 Profesional Universitario
Gestionar y administrar el |4€ 108 funcionarios de la Agencia. ajustada
Talento Humano de los Diseft Pl de v tes d P taie d | Disefio del |1 limient la impl tacio
servidores publicos de planta [EEREF 00 [FEW CB VEEENES CB (EEEs orcentaje de avance en el Diseno del |incumplimiento en 1a implementacion 100% 1 Plan de Vacantes actualizado 02/01/2019 30/04/2019 Profesional Universitario
: . humanos Plan de vacantes de recurso Humano de los Planes de Talento Humano
de la entidad, asi como
promover y  desarrollar | implementar el Plan Institucional de |Porcentaje de A la ejecucion del |I limiento en la_implementacio
actividades encaminadas al ca orar e Imp er;l? ar el an Institucional de Plocrcen aje de Avance en fa ejecucion de dncrmp;llmlenz er,:, Ia |mpHemen acion 100 100 |Plan de capacitacién PIC formulado 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
fortalecimiento continuo de | CaPacitaciones - para la vigencia e los Planes de Talento Humano
fas competencias, Disefiar e implementar el Plan de Bienestar e Porcentaje de avance en el disefio e Incumplimiento en la implementacion
< mejoramiento  del  clima " P implementacién del Plan de Bienestar e P P 100% 1 Programa de bienestar formulado 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
GESTION DE | | Incentivos . de los Planes de Talento Humano
TALENTO HUMANO zrganlhzacllolga, :econucer 0S incentivos
lerechos laborales, promover |Realizar evaluaciones de desempefio y planes de | . . . i
los valores y principios éticos |meiora Nuamero de evaluaciones realizadas N/A 40 40 10 10 100 |Evaluaciones del Desempleo realizadas 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
de la funcién publica; con el Porcentaje de avance en la aplicacion y Informe de diagnéstico resultado de la
propoésito de tener servidores |Realizar encuesta de clima organizacional andlisis de encuesta de Clima |N/A 0 ad C? ional 01/04/2019 30/06/2019 Profesional Universitario
integros y comprometidos con organizacional encuesta de Clima organizaciona
la_ misién, visién y objetivos |Promover actividad para la conmemoracién del . I Celebracion para conmemorar dia del
de la Agencia para la |Dia del Servidor Pablico Actividad realizada N/A 100 100 Servidor 03/06/2019 30/06/2019 Profesional Universitario
Educacion Superior - " . .. |Porcentaje de avance en la . L. . . Profesional
Sapiencia apgtay € Implementar 2 EsiTiEgt G st implementacién de la Estrategia de Inadecuf:lda Implgmentaclon .de. la 20 20 30 30 100 Documento de la Estrategia de Gestion del 02/01/2019 31/12/2019 Universitario/Direccionamiento
del Conocimiento . estrategia de gestion del conocimiento. Conocimiento N
Gestion del Conocimiento Estratéagico
Documento por medio del cual se adopta
EiEn. soaliar © hdEneEr 6l calm ab Porcentaje de Avance en el disefio, el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno
. ) mp 9 socializacion e implementacion del cédigo |N/A 70 15 15 100 |para la entidad. 02/01/2019 31/12/2019 Profesional Universitario
integridad y Buen Gobierno . ) . . Lo .
de integridad y Buen Gobierno Estrategia implementada: evidencias
fotogréficas entre otros.

|Elabor6: Profesional de Apoyo Planeacion

]Re'visé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprah6: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019
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PROYECTO

OBJETIVO

ACCIONES

INDICADOR

RIESGO ASOCIADO

EN EL TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD

Promover entornos de
trabajo seguros y estilos
de vida saludables,
mediante la gestion eficaz,
controlando la incidencia

de enfermedades

laborales y accidentes de
trabajo en los funcionarios

de la Agencia de

Educacion Superior de
Medellin- Sapiencia.

Disefiar e implementar el Plan de trabajo
de Seguridad y Salud en el Trabajo

# Actividades realizadas/ #
actividades programadas

Disefiar y llevar a cabo el plan de
capacitaciones de SST

# Capacitaciones ejecutadas
# capacitaciones
programadas

Desarrollar el programa de medicina
preventiva y del trabajo

# Actividades realizadas/ #
actividades programadas

Desarrollar el programa de higiene y
seguridad industrial

# Actividades realizadas/ #
actividades programadas

Medir y analizar los indicadores de SST

Nimero de indicadores
medidos y analizados

Realizar auditorias al SG-SST

# Auditorias realizadas / #
auditorias programadas

Incumplimiento de la normatividad
de Salud y Seguridad en el Trabajo

Realizar simulacros de evacuacién en
las sedes de la Agencia

# Simulacros realizados / #
Simulacros programados

Llevar a cabo reuniones Yy
capacitaciones con el COPASST

# Reuniones realizadas / #
Reuniones programadas

Llevar a cabo reuniones y
capacitaciones con el Comité de
convivencia

# Reuniones realizadas / #
Reuniones programadas

Realizar induccién y reinduccién en SST
cada que ingrese personal nuevo y de
forma anual al personal antiguo

Personal capacitado /
Personal perteneciente a la
Agencia

Verificar que los contratistas (terceros)
cumplan con la normatividad en temas
de SST

# empresas con seguimiento
/ # total de empresas
vinculadas con la Agencia

FECHA DE a
PRODUCTO INICIO FECHA FINALIZACION RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
Subdirector Administrativo, financiero y de apoyo a la
Evaluacioén inicial Res 1111/2017 gestién
50 50 100 N . . -
Plan de trabajo anual SST 21/01/2019 8071212019 Profesional universitario de Talento Humano
Profesional SST
Plan de capacitaciones SST S:;(iiérnector Administrativo, financiero y de apoyo a la
20 20 20 20 20 100 [Asistencia a capacitaciones 21/01/2019 30/12/2019 9 . . -
L o Profesional universitario de Talento Humano
Eficacia a capacitaciones "
Profesional SST
Indicadores medidos y analizados
Informe de condiciones de salud Subdirector Administrativo, financiero y de apoyo a la
30 30 20 100 Informe de los puestos de trabajo y mejoras si 21/01/2019 30/12/2019 gestion
aplican Profesional universitario de Talento Humano
Control del estado de salud de los funcionarios Profesional SST
Exémenes ocupacionales periédicos
Brigada de emergencia conformada, dotada y Subdirector Administrativo, financiero y de apoyo a la
capacitada gestion
20 15 15 20 15 15 100
Conocimiento del Plan de Emergencia 21/01/2019 3011212019 Profesional universitario de Talento Humano
Reuniones periddicas de brigada Profesional SST
Subdirector Administrativo, financiero y de apoyo a la
20 15 15 20 15 15 100 |Matriz de seguimiento a indicadores de SST 21/01/2019 30/12/2019 gestion N
Reporte e investigacion de accidentes de trabajo Profesional universitario de Talento Humano
Profesional SST
Lista de verificacion S::t(ijér';ector Administrativo, financiero y de apoyo a la
1 1 2 Informe de auditoria 21/01/2019 30/12/2019 9 . . -
Profesional universitario de Talento Humano
Acciones de mejora N
Profesional SST
Convocatoria a participacion Subdirector Administrativo, financiero y de apoyo a la
Informe del simulacro gestion
2 2 4
Evidencias fotograficas 21/01/2019 3011212019 Profesional universitario de Talento Humano
Plan de accién Profesional SST
. Subdirector Administrativo, financiero y de apoyo a la
Actas de reuniones estion
2 2 2 2 2 2 12 [Asistencia a capacitaciones 21/01/2019 30/12/2019 9 X . -
. . o . Profesional universitario de Talento Humano
Evidencia de actividades realizadas N
Profesional SST
Actas de reuniones S::t(idgr':actor Administrativo, financiero y de apoyo a la
2 2 2 2 2 2 12 |Asistencia a capacitaciones 21/01/2019 30/12/2019 9 X . -
. . . Profesional universitario de Talento Humano
Evidencia de quejas, en caso de presentarse "
Profesional SST
Subdirector Administrativo, financiero y de apoyo a la
50 50 100 |Asistenciaacapacitaciones 21/01/2019 3022019 |9eston o
Evaluacién de eficacia de la induccion Profesional universitario de Talento Humano
Profesional SST
Parafiscales
Certificado de la ARL del estado del SG-SST
"'a.” de 'Frabajo s . Subdirector Administrativo, financiero y de apoyo a la
Asistencia a capacitacion de los trabajadores en estion
3 3 3 9 SST 21/01/2019 30/12/2019 g . . -
. Profesional universitario de Talento Humano
Registro de entrega de EPP 5
> . S L . - Profesional SST
Asistencia y eficacia de la Induccién y reinduccion
en SST
Reaistro de entrenamiento en la labor

[Etabors: Profesional_de Apoyo Planeacién
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FECHA DE "
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO INICIO FECHA FINALIZACION RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
i A q A Porcentaje de avance del . .
Realizar el diagnostico para la elaboracién del Plan | - . ” . . Coordinador del proceso de sistemas de
" . . N 0 20 20 20 40 0 100 01/03/2019 31/10/2019 A N
1, Diagnostico del plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI): glé\grosnco de la formulacién de |N/A Diagnostico formulado informacién.
estratégico de la TI
Dlgeh_ar una po_lmca y un plan de seguridad y Porcenta_J(‘e de avance en la !\/IampulapMn indebida de la 0 20 2 20 20 0 100 |politica y plan disefiado 01/03/2019 31/10/2019 poordlnqdor del proceso de sistemas de
privacidad de la informacién formulacién de la informacién informacién. informacién.
. Coordinador del proceso de sistemas de
Porcentaje de avance en la informacion
Implementar el servicio de Respaldo para el sistema [implementacién del sistema de 0 50 50 0 0 0 100 Servicio Veeam  BAKUPS 01/03/2019 30/06/2019 )
de virtualizacién (Vmware) del servidor de la agencia. |[respaldo en el servidor Vmware operando en el servidor .
. Tecndlogo de soporte de la infraestructura
de la Agencia. N
informatica
Coordinador del proceso de sistemas de
informacion.
?' Reahza’r el respaldos de Perdida de informacion .
informacion y aplicaciones Tecndlogo de soporte de la infraestructura
Seguimiento y ejecucién de respaldos la las bases Porcentaie de respaldos informatica.
de datos, carpetas compartidas y aplicativos de la realizadojs P 100 100 100 100 100 100 600 |Bakups realizados 02/01/2019 31/12/2019
Agencia : Profesional para el apoyo en el soporte,
mantenimiento y mejoras de los sistemas de
informacién
Infraestructura tecnolégica *Contratos Coordinador del proceso de sistemas de
Actualizar la infraestructura tecnolégica de la entidad 9 N/A 100 100  |*Informes de supervision 02/01/2019 31/12/2019 X " P
adecuada e - informacion.
Equipos adquiridos
Coordinador del proceso de sistemas de
Porcentaje de avance en la Manipulacion indebida y perdida Directorio activo operando en el informacion.
Implementar el directorio activo de la Agencia implementaciéon del directorio niputacion yp 0 30 30 40 0 0 100 |servidor y en los equipos de | 01/03/2019 31/08/2019
. de informacién . . .
activo computo de la agencia Tecndlogo de soporte de la infraestructura
3. Realizar el soporte informatica
tecnoldgico a equipos de Coordinador del proceso de sistemas de
computo e infraestructura, Actuali i i | d . de 1a |P @ie d | informacion.
para el correcto Acéjri:li:ar €l inventario general de equipos de fa in?;?;l?::al dz in?/\ézrt]:ﬁo €N € lperdida de equipos de computo. 100 100 100 100 100 100 600 |Inventario actualizado 02/01/2019 31/12/2019
funcionamiento de los 9 Tecndlogo de soporte de la infraestructura
servicios de software y informatica
hardware de la Agencia de Coordinador del proceso de sistemas de
Educacion Superior - Porcentaje de eficacia en los Realizar el 100% de los soportes informacion.
SAPIENCIA Realizar soporte técnico en la Agencia servicios de soporte técnicos 100 100 100 100 100 100 600 [solicitados por los usuarios al 02/01/2019 31/12/2019
SISTEMAS DE realizados Dafios de software, hardware e finalizar el afio Tefcnolf)tgo de soporte de la infraestructura
INFORMACION infi ictura de los equipos de 'g onga 'za dal de si a
computo de la Agencia. Coordinador del proceso de sistemas de
Ejecutar plan de mantenimiento de equipos [Porcentaje de mantenimientos Plan de mantenimiento ejecutado informacion.
3 10 10 20 20 20 20 100 02/01/2019 31/12/2019

tecnolégicos de la Agencia

preventivos realizados

al 100%

Tecndlogo de soporte de la infraestructura
informatica
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PROYECTO

riesgos relacionada con el proceso

FECHA DE a
OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO INICIO FECHA FINALIZACION RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
Coordinador del proceso de sistemas de
informacion.
Profesionales para el apoyo en el desarrollo,
implementacién y puesta en marcha de los
. Nuevos moduloso en el sistema sistemas de informacién
Desarrollo e implementacién del sistema de Porcentaje de avance en la de informacién  operando
. e . implementacion del sistema de 15 15 20 15 15 20 100 - 02/01/2019 31/12/2019 .
informacion integral de la Agencia. informacion correctamente, documentacion de Profesional para el apoyo en el soporte,
los procesos mantenimiento y mejoras de los sistemas de
informacién
3. Desarrollar el sistema de - . ..
informacion integral de la No tener trazabilidad de la Profesional Especializados para apoyar el
agencia y dar soporte a las informacion de los procesos de desarrollo’y puesta en marcha del sistema de
apiicaciones ya la Agencia, Perdida de informacién
implementadas informacién. Coordinador del proceso de sistemas de
informacion.
Administracion de servidores e infraestructura en la |Porcentaje Vde implementacion y 100 100 100 100 100 100 600 Servidores Oracle Operando 02/01/2019 31/12/2019
nube de OracleCloud soporte realizados correctamente Profesional para el apoyo en el soporte,
mantenimiento y mejoras de los sistemas de
informacién
Coordinador del proceso de sistemas de
. Aplicaciones SIIS y Minotauro informacion.
Soportar y dar mantenimiento a las aplicaciones SIIS Porcentaje de soportes y funcionando correctamente
p y P mantenimientos realizados en las 10 10 20 20 20 20 100 ! 02/01/2019 31/12/2019
y Minotauro N N Soportes 'y mantenimientos Profesional para el apoyo en el soporte,
aplicaciones de Minotauro y SIS
realizados al 100% mantenimiento y mejoras de los sistemas de
informacién
Numero de licencias de Suite de 0 0 0 0 50 50 100 Licencias Adobe actualizadas e 01/09/2019 31/12/2019 Coordlnaqor del proceso de sistemas de
Adobe instaladas instaladas informacion.
4. Mantener el licenciamiento o - _ _ ) Numero de Licencias de Office ) o = 0 50 50 0 0 0 100 Flcenmas Office actualizadas e 01/03/2019 30/06/2019 poordmagor del proceso de sistemas de
de software actualizado y Actggllzaaon e instalacion de I|cenua§ de Offlcej instaladas Disponibilidad de los servicios, instaladas informacion.
funcional Antivirus y Suite de Adobe en los equipos requeridos Numero de Licencias de Antivirus [Multas legales 0 0 0 0 50 50 100 Llpenma de Antivirus actualizadas 01/09/2019 31/12/2019 poordmaﬁor del proceso de sistemas de
instaladas e instaladas informacion.
Numero de Licencias de PowerBI 0 50 50 0 0 0 100 Llcenglas Qe PowerBI 01/03/2019 30/06/2019 poordmagor del proceso de sistemas de
instaladas actualizadas e instaladas informacion.
Elaborar los documentos del proceso de Gestion Porcentaje de avance el la Coordinador del proceso de sistemas de
Administrativa referentes al manejo de la actualiza{:i()n de documentos N/A 50 50 0 0 0 0 100  |Documentos actualizados 02/01/2019 30/04/2019 informacion P
5. Implementar el SIG infraestructura y al control de bienes y servicios :
Realizar seguimiento y valoracién de la matriz de Ntmero de seguimientos N/A 0 o 50 o 0 50 100 |Seguimiento a la Matriz de riesgos 01/05/2019 31/12/2019 Coordinador del proceso de sistemas de

informacion.

[Etabore: Profesionalde Apoyo Planeacién
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informacién

realizado.

FECHA DE A
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO — FECHA FINALIZACION |  RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
R:;:Z:éiéi gees}lgnI:ﬁreaml;it;mlttjzulo;s, ?I_ZEIZZC'Z! Porcentaje de avance de elaboracion Incumplimiento de la normatividad Propuesta de Tablas de Retencién Subdirector Administrativo, Financiero y
p N P . ..~ |de propuesta de Tablas de Retencion y . p N X N 30 30 40 100 |Documental Cuadro de Clasificacion 01/02/2019 30/06/2019 de Apoyo a la Gestion
Retencién Documental y Cuadros de Clasificacion IR archivistica colombiana vigente )
Documental Cuadro de Clasificacion Documental DocumentalTRD - CCD Responsable Gestion Documental
Realizar la gestién para organizar los documentos Porcentaie de documentos Informe de Gestién Documental Subdirector Administrativo, Financiero y
que recibe y produce Sapiencia en desarrollo de sus or aniza«ldos en Sapiencia 100 100 100 100 100 100 600 [Documentos organizados en las diferentes 02/01/2019 31/12/2019 de Apoyo a la Gestion
funciones. g P . Pérdida parcial o total de la fases de archivo Responsable Gestion Documental
Efectuar las acciones pertinentes para atender Porcentaie de préstamos y consultas informacion. Registro de préstamos y consultas Subdirector Administrativo, Financiero y
oportunamente las consultas y préstamos de ) P y 100 100 100 100 100 100 600 [registrados en la planilla de préstamos FA-| 02/01/2019 31/12/2019 de Apoyo a la Gestion
L atendidas oportunamente. )
documentos en Sapiencia. PGD-003 Responsable Gestién Documental
Realizar la gestion para digitalizar los documentos Porcentaie de documentos Informe de Gestién Documental Subdirector Administrativo, Financiero y
que recibe y produce Sapiencia en desarrollo de sus di nalizafios en Sapiencia 100 100 100 100 100 100 600 [Documentos digitalizados e indexados en el 02/01/2019 31/12/2019 de Apoyo a la Gestién
funciones. 9 P ) Dafio y/o deterioro en la software de gestién documental Mercurio Responsable Gestién Documental
- - — documentacion del archivo central. - — - - -
Gest giri trol Efectuar las acciones pertinentes para recibir las Porcentaie de transferencias oportunas Inventario de documentos transferidos al Subdirector Administrativo, Financiero y
ets |on,tar, |ng‘|r y coln Tolar | ransferencias documentales en el Archivo Central reuhidaslen el Archivo Centralp 100 100 100 100 100 100 600 Archivo Central E-AP-GDOOL 02/01/2019 31/12/2019 de Apoyo a la Gestién
sistematicamen e, 0S de Sapiencia en Sapiencia. ) Responsable Gestién Documental
procesos archivisticos y el
conjunto de actividades |Hacer seguimiento y capacitaciones a los servidores Listas de asistencias de capacitaciones, Subdirector Administrativo, Financiero
técnicas y administrativas |de Sapiencia para el uso adecuado del software de |Porcentaje de capaciones y soportes memorias de capacitaciones F-AP-GA-004 " ! y
. ° o o N/A 30 10 10 30 10 10 100 . 02/01/2019 31/12/2019 de Apoyo a la Gestién
tendientes a la planificacion, |gestion documental Mercurio y gestion adecuada de |técnicos atendidos. Registros de soportes técnicos Mercurio F-| Responsable Gestion Documental
procesamiento,  manejo, informacion. AP-GD-017 P
GESTION preservacién y organizacion
DOCUMENTAL de la documentacion del Disefiar una Politica de Racionalizacién del uso de Porcentaje de elaboracién de Politica Documento de la Politica  de Subdirector Administrativo, Financiero y
archivo general de Sapiencia, de Racionalizacién del uso de papel en |N/A 30 30 40 100 |Racionalizacién del uso de papel en la 01/02/2019 30/06/2019 de Apoyo a la Gestién
) papel en la Agencia : : )
desde su origen hasta su la Agencia Agencia Responsable Gestion Documental
disposicion final con el fin de
facilitar ~ su utilizacion, Formular e implementar el Plan Institucional de Porcentaje de avance en la Subdirector Administrativo, Financiero y
conservacion y como apoyo a . P Actualizacién e implementacion del 30 10 20 10 20 10 100  |Plan Institucional de Archivo (PINAR) 02/01/2019 31/12/2019 de Apoyo a la Gestion
- P Archivo (PINAR) L N -
las funciones estratégicas y Plan Institucional de Archivo Responsable Gestion Documental
misionales de SAPIENCIA.
Disefiar e implementar el Sistema de Gestion de |Porcentaje de elaboracién del Sistema :zzcgz:i'::;;ZSE;(:TIS?;;;:ZTEZ?;EE g: Subdirector Administrativo, Financiero y
Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) de [de  Gestion de  Documentos 30 40 30 100 - . 30/06/2019 31/12/2019 de Apoyo a la Gestion
R P . Documentos  Electrénicos de Archivo )
Sapiencia. Electrénicos de Archivo Responsable Gestion Documental
(SGDEA)
Realizar el registro o inventario de activos de Porcentaje de avance en la realizacién IncumPlimiento g I'a normatividad Registro o inventario de activos de Subdirector Administrativo, Financiero y
e reg del registro o inventario de activos de [archivistica colombiana vigente 15 15 35 35 100 |Registo Y 01/02/2019 31/08/2019 de Apoyo a la Gestion
Informacién . i informacioén realizado )
informacion Responsable Gestion Documental
Elaborar el indice de informacion clasificada Porcentaje de avance en la realizacion indice de informacién clasificada Subdirector Administrativo, Financiero y
Y |del indice de informacién clasificada y 25 25 25 25 100 " y 01/02/2019 31/08/2019 de Apoyo a la Gestion
reservada reservada realizado )
reservada Responsable Gestion Documental
Porcentaje de avance en la realizacion Esquema de publicacion de informacion Subdirector Administrativo, Financiero y
Elaborar el esquema de publicacion de informacion |del esquema de publicacion de 50 50 100 d P! 01/02/2019 30/04/2019 de Apoyo a la Gestion

Responsable Gestion Documental

|Elabor0: Profesional de Apoyo Planeacion
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proyecto

de los proyectos

FECHA DE "
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO INICIO FECHA FINALIZACION | RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
Ejecucion de las estrategias de permanencia Subdireccion de desarrollo del
SERIN Incumplimiento de pactos, acuerdos, *Estudio previo sistema de |ES publicas de ES
Ejecucién de la estrategia insercion laboral Estrategias implementadas para el convenios y contratos por parte de *Informes de actividades de Subdireccién de desarrollo del
i P 5 3 3 . 10/02/2019 30/12/2019 ) L
“MATCHING" fortalecimiento de las area misio IES  |aliados y operadores contratistas sistema de |ES publicas de ES
- - - — - *Informes de supervisiéon —
Ejecucion de la estrategia posicionamiento de Subdireccion de desarrollo del
marca "DEL COLE A LA U" sistema de |IES publicas de ES
Reallizar eventos de apertura y cierre de las
estrategias de permanencia "SER IN", insercion *Bitacora de eventos Subdireccion de d llo del
laboral "MATCHING" y posicionamiento de Eventos realizados en sinergia N/A 5 5 *Registro fotografico 01/07/2019 30/12/2019 ‘ut |recdm IrI]ESe ‘i?arro do EQS
marca "DEL COLE A LA U" de las IES del *Piezas comunicacionales sistema de publicas de
160503 Fomentar la sinergia entre las [Municipio de Medellin
imi nergi IES y Sapiencia entorno al Subdireccion de desarrollo del
Fortalecimiento de la sinergia de " "
g inerd cumplimiento  de  los Impactar a 1500 en "DEL COLE A LA U Inasistencia y/o desercién de los 1500 1500 sistema de IES publicas de ES
las tres instituciones pablicas de A *Listados de asistencia
educacion superior indicadores - del Consejo P beneficiad. beneficiarios 2500 2500 [*Inf de actividades d 01/05/2019 30/12/2019 Subdireccién de desarrollo del
) 6 " " ersonas beneficiadas
Nacional de Acreditacion Impactar a 2500 en "SER IN nformes de actividades de sistema de |IES publicas de ES
contratistas
Subdireccién de desarrollo del
0 120 120
Impactar a 120 en MATCHING Baja Inscripcion a las estrategias sistema de IES publicas de ES
Suscripcin de tres contratos/convenios para 12 | onyenios en sinergia realizados N/A 2 2 |*Convenios/Contratos 10/02/2019 30/05/2019 Subdireccion de desarrollo del
ejecucion de las estrategias de sinergia. sistema de |ES publicas de ES
o o . *Estudio previo
" Instituciones de educacién superior
Apoyar en el proceso de acreditacion y Ublicas de caréacter municipal “Informes de actividades de Subdireccién de desarrollo del
reacreditacion a las tres IES del Municipio de P! P N/A 3 3 3 3 contratistas 10/02/2019 30/12/2019 . P
o apoyadas en procesos de . sistema de |IES publicas de ES
Medellin B S *Informes de supervision
acreditacion y reacreditacion
*Convenios/Contratos
Realizar un informe final de evaluacién del Informe final realizado Informaci6n incompleta e insuficiente 1 Informe realizado 01/06/2019 30/12/2019 Subdireccién de desarrollo del

sistema de IES publicas de ES

|Elabor6: Profesional de Apoyo Planeacion

| Reviso: C de Planeacion
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municipio de Medellin

FECHA DE 2
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO INICIO FECHA FINALIZACION RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
Programas de educacién superior en el campus Programas disefiados y ofertados Responsable: IES del. municipio .
L 3 Programas ES en @Medellin N/A 1 1 1 3 " 10/02/2019 30/12/2019 Co responsable: Melisa Osorio - Claudia
digital @Medellin en @Medellin 3
Giraldo
) . . —— Responsable: IES del municipio
C de ed! 1t dalidad . N .
ursos de educacion confinua en mocalida Cursos de ed continua en mod virtual 2 2 2 6 Cursos d!senadus y ofertados en 10/02/2019 30/12/2019 Co responsable: Melisa Osorio - Claudia
virtual @Medellin 3
Giraldo
Informe bimensual de las Responsable: Colegio Mayor bajo
Estrdatlegiadde pt?sic;?n.at\rrlﬂento y apropiacién del Potrcetnta'jedde ava'n'ce enla impdle;e'ntacién dela 100% 1 raec;iv;ci?ge; rIe:::izdaedas con 10/02/2019 30/12/2019 cgg\:zrsliooingl?: ZNIIJ;ISSE Osorio - Claudia
modelo educativo digital estrategia de posicio y aprop ed digi Incumplimiento de pactos, acuerdos, ol t ‘p o ol . i i udi
convenios y contratos por parte de comunicaciones Rler:po%sable' ES del municipio
ifi ifi aliados y operadores | . . .
Personas: certificadas en los cursos de Personas’ certificadas en los cursos de y op! 1200 1450 1500 1500 1450 1200 8300 Bas_e_ de datos de personas 10/02/2019 30/12/2019 Co responsable: Melisa Osorio - Claudia
@Medellin @Medellin certificadas Giraldo
Programas disefiados y ofrecidos a través Programas disefiados y ofrecidos a través de la E;Og;rgzz|f?;5e';?:02,y53;2:a::5 ZRglsgonsable: ITMbajo convenio 229 de
de la plataforma @Medellin para personas |plataforma @Medellin para personas con 1 1 2 A para p 10/02/2019 30/12/2019 .
y . - N . . - . situacion de discapacidad auditiva Co responsable: Melisa Osorio - Claudia
160504 con discapacidad auditiva y visual discapacidad auditiva y visual v visual Giraldo
Incrementar el acceso y -
Fortalecimiento de la . i i i i 6 :
permanencia a la Realizar un informe final de evaluacién del Namero de informes realizados Informgaon incompleta e 1 1 10/02/2019 30/12/2019 Responsable: M.ellsa Osorio
estrategia de la Educacién Superior en el proyecto insuficiente de los provectos Co responsable: Claudia Giraldo
educacion superior . - . . . - N
digital P municipio de Medellin Realizar adecuaciones en el campus digital |Porcentaje de avance en las adecuaciones en L\TS;EZ:;??::I?;;;:SIE; Responsable: Pascual Bravo bajo
y portal web para qun_e’sean ac&?esmles para |el campus digital y portal web para glue sean 100% respecto a las adecuaciones 10/02/2019 30/12/2019 convenio 227 de 201§ ) )
personas en situacion de discapacidad |accesibles para personas en situacién de ) Co responsable: Melisa Osorio - Claudia
- N . 3 - . realizadas en el campus digital y !
auditiva y visual discapacidad auditiva y visual Giraldo
portal web
Realizar articulaciones con las diferentes Informe bimensual de las Responsable: Colegio Mayor bajo
entidades del municipio con el fin de disefiar [NUmero de articulaciones con las diferentes 1 1 1 1 1 1 6 actividades realizadas con 10/02/2019 30/12/2019 convenio 230 de 2018
y/u ofertar cursos que fortalezcan la |entidades del municipio. Incumplimiento de pactos, acuerdos, respecto a las articulaciones Co responsable: Melisa Osorio - Claudia
estrategia de educacion digital. convenios y contratos por parte de realizadas Giraldo
aliados y operadores
. - " ¥ op Responsable: Colegio Mayor bajo
Numero de actividades bimensuales de convenio 230 de 2018
dinamizaciéon de las salas satélites en los 30 40 40 40 40 30 220 |Informe mensual de corregimientos 10/02/2019 30/12/2019 . N . .
corregimientos Co responsable: Melisa Osorio - Claudia
Administrar y dinamizar las salas 9 Giraldo
Sapiencia - @Medellin en los corregimientos. B . - . .
P @ 9 Numero de talleres de formacion educativa en ?::f:r:za;;% dceof(?l'g Mayor bajo
los 5 corregimientos y 16 comunas del 30 50 40 40 50 40 250  |Informe mensual de corregimientos 10/02/2019 30/12/2019

Co responsable: Melisa Osorio - Claudia
Giraldo

|Elabor6: Profesional de Apoyo Planeacion

]Re'visé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprah6: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019
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PLAN DE ACCION BECAS TECNOLOGIAS Pégina: 1de 1
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
FECHA DE RESPONSABLE Y
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FECHA FINALIZACION
INICIO CORRESPONSABLE
NUmero de programas tecnoldgicos Convenio con las IES para la Subdirector de desarrollo de las
,p Ag gA 3 0 0 41 0 0 41 82 L P P 02/01/2019 30/12/2019 IES y profesional contratista
ofertados (indicador de mantenimiento) formacién tecnolégica
encargado del proyecto
Reali ias dirigid | Namero de acciones de movilizacion Informes  detallados con el Subdirector de desarrollo de las
_ez 'Za' convacatorias g'g' asda a realizadas 0 30 5 10 35 0 80 |desarrollo de las acciones de 02/01/2019 30/12/2019 IES y profesional contratista
Pt e otorgar becas de Baja inscripcion al programa movilizacién encargado del proyecto
ormacion tecnodo?lca segun Informe  sobre el proceso de Subdirector de desarrollo de las
requerimientos del proyecto Namero de jornadas de inscripcion 0 15 0 0 15 0 30 |Informe P! 02/01/2019 30/12/2019 IES y profesional contratista
inscripeiones encargado del proyecto
Base de datos beneficiarios del Subdirector de desarrollo de las
Becas otorgadas 0 0 0 2618 0 2617 5235 02/01/2019 30/12/2019 IES y profesional contratista
160516 Aumentar la cobertura y el programa encargado del proyecto
Consolidacién de la |acceso a la Educacion Nimero de  convenios inter
formacion técnicay |Superior en comunas en las . . s . . L Subdirector de desarrollo de las
administrativos ~ de  asociacion Inasistencia y/o desercién de los . N X
tecnolégica en el que se identifica una tasa de realizados con las entidades aliadas beneficiariosy 2 0 5 0 0 12 Convenios celebrados 02/01/2019 30/12/2019 IES y profesional contratista
sistema de educacién |acceso por debajo del del proyecto encargado del proyecto
terciaria promedio de ciudad Realizar convenios con las entidades Subdirector de desarrollo de las
aliadas del proyecto NA 0 0 1 0 0 1 2 |Encargo fiduciario 02/01/2019 30/12/2019 IES y profesional contratista
Numero de encargos fiduciarios realizados encargado del proyecto
Namero de informes de supervision de |Informacién  incompleta e Subdirector de desarrollo de las
" N P X . P 0 14 0 14 19 19 66  |Informes de supervision 02/01/2019 30/12/2019 IES y profesional contratista
convenios realizados insuficiente de los proyectos
encargado del proyecto
Subdirector de desarrollo de las
Realizar un plan de trabajo Plan trabajo ejecutado (porcentaje) NA 20 20 20 20 20 20 20  |Documento técnico 02/01/2019 30/12/2019 IES y profesional contratista
encargado del proyecto
Realizar un informe final de Informe final de evaluacion del Subdirector de desarrolio de las
Az Nuamero de informes realizados NA 0 0 0 0 0 1 1 02/01/2019 30/12/2019 IES y profesional contratista
evaluacion del proyecto proyecto encargado del proyecto

|E|ahor6: Profesional de Apoyo Planeacion

|Revisé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprobé: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019
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PLAN DE ACCION ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS

Pégina: 1 de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

de los proyectos

evaluacion y ejecucion del proyecto.

FECHA DE " RESPONSABLE Y
PROYE ETIV( ACCIONE! INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCT FECHA FINALIZACION

OYECIO D ® SCIONES 00 CDLCIO) INICIO < (e CORRESPONSABLE

Generar alianzas con actores del orden local, .
. N . . . . . . N Lider APP - Intern -
departamental, nacional o internacional que promuevan |NUmero de alianzas realizadas para la insercion Documentos firmados que den iy o
. . ) . 1 1 . " 21/01/2019 30/12/2019 Bilingtiismo/ Lider
y apoyen la incursién laboral de egresados de (laboral de egresados de educacion superior cuenta de las alianzas realizadas. Permanencia /
educacién superior.
160518 - APP Generar alianzas con actores del orden local,
departamental, nacional o internacional que promuevan Nimero de alianzas realizadas para el apoyo a Incumplimiento en la realizacién e Documentos firmados que den Lider APP - Intern -
Fortalecimiento de Fortalecer la y apoyen proyectos de investigacion de las Instituciones rovectos de investigacion P POy implementacién de alianzas publico 2 2 cuenta de las alianzas ?ealizadas 21/01/2019 30/12/2019 Bilingtiismo/ Lider
alianzas de cooperacion | articulacién entre la  [de Educacion Superior o de la Educacién Superior proys 9 privadas. ) Investigacion /
Universidad-Empresa Educacién-Empresa- |particularmente.
para el desarrollo Estado . o . Porcentaje de avance en la realizaciéon de
humano, cientifico y el Generar relaciones de indole local, nacional e documento final que recopile la gestion Documentos de las relaciones

. internacional con el fin propiciar el contexto para ; . A 17 17 17 17 17 17 100% . 21/01/2019 30/12/2019 Lider APP - Intern - Bilingliismo

empleo . . N realizada por la Agencia para el cumplimiento generadas en pro a las alianzas
generar las alianzas internacionales. S

del indicador.

Realizar un informe final de evaluacién del proyecto Documento final de evaluacion del proyecto. Informacién incompleta e insuficiente 100% 1 Documento final que detalle la 21/01/2019 30/12/2019 Lider APP - Intern - Bilingliismo

|Elabor0: Profesional de Apoyo Planeacion

]Re'visé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprobé: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019
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PLAN DE ACCION INTERNACIONALIZACION

Pagina:
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Realizar un informe final de evaluacién del proyecto

proyecto.

los proyectos

evaluacion y ejecucion del proyecto.

FECHA DE A
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO INICIO FECHA FINALIZACION | RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
Generar alianzas con actores extranjeros que |Numero de alianzas Incumplimiento en la realizacién e Documentos firmados que den Lider APP - Intern - Bilingtismo/
promuevan y apoyen la internacionalizacién de la |internacionales de apoyo a la implementacién de alianzas publico 9 9 . que 21/01/2019 30/12/2019 B " 9
8 . . . 9 R cuenta de las alianzas realizadas. Lider Ciudadelas /
educacion superior. educaci6n superior realizadas privadas.
Realizar un rastreo constante de las diferentes
160521 " o
Fortalecer el desarrollo de la |fuentes de financiacion y cooperantes .
Apgyo para Ia internacionalizacién  del internacionales a nivel global que se puedan Porcentaje de avance en la Documentos de las relaciones
Internacionalizacioén del | . N . - N realizacion de documento de |N/A 17 17 17 17 17 17 100 . 21/01/2019 30/12/2019 Lider APP - Intern - Bilingliismo
3 - sistema de educacién interesar en los procesos de educacién superior en N . generadas en pro a las alianzas
sistema de educacion N . ” relacionamiento
superior superior de Medellin Medellin y documentar los resultados de este
proceso de investigacion.
Documento final de evaluacion del |Informacién incompleta e insuficiente de 100% 1 Documento final que detalle la 21/01/2019 30/12/2019 Lider APP - Intern - Bilinggiismo/

|Elabor0: Profesional de Apoyo Planeacion

]Re'visé: Coordinadora de Planeacion Estratégica

|Aprobo: Sistema Integrado de Gestion

|Fecha: 08 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019




Alcaldia de Medellin
SAPIENCIA

et Ao g e

FORMATO

Cédigo: F-ES-DE-007

Version: 03
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Pagina: 1 de 1

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

PROYECTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCTO FECHA DE INICIO| FECHA FINALIZACION | RESPONSABLE Y CORRESPONSABLE
Documento metodoldgico desarrollado que contenga:
*Requisitos . .
Apoyar la convocatoria a los Premios Medellin Construccion de documentos metodolégicos de *Criterios de evaluacién g::sﬁgﬁzlﬂzllas?rgglr?l:ﬁ;asara o
poyal la convocatoria a los Premios Medellin Investiga 10 50 40 100 |*Guia de postulacién 01/02/2019 30/06/2019 X pu N
Investiga 2019 o L Corresponsable: Profesional de apoyo
2019 Para la participacion de las personas o instituciones e
: ; . Investigacion Cientifica
interesadas en alguna de las categorias de los Premios
Medellin Investiga 2019
Gestionar y acompafiar la realizacion de jornadas Namero de jornadas universitarias de promocion Informe de actividades realizadas en cada una de las gssgﬁgﬁskg::Iassrgg"euc;ﬁ;asam el
universitarias de promociéon de los Premios - L p 10 10 20 |jornadas universitaria de promocion de los Premios 01/02/2019 30/04/2019 X pd Ny
. " : realizadas o : Corresponsable: Profesional de apoyo
Medellin Investiga 2019 en las IES de la ciudad Medellin Investiga 2019 e
Investigacion Cientifica
Informe de gestion de las actividades realizadas con la
empresa privada, que contenga:
Apoyar la articulacion con la empresa privada *Criterios de evaluacion, seleccion y factores de Responsable: Subdirector para el
POy . Pr P! Y |Ntmero de documentos resultantes de las Incumplimiento del ponderacion desarrollo de las IES publicas.
sectores estratégicos que se vinculen a la " T N 1 1 1 3 ho " 01/03/2019 31/10/2019 X N
estrategia de Premios Medellin Investiga 2019 reuniones institucionales realizadas decreto 1207 de 2007 que ‘Guia de postulacién Corresponsable: Profesional de apoyo
reglamenta los Premios *Informe de actividades de la participacion de la Investigacion Cientifica
Medellin Investiga empresa privada en los Premios Medellin Investiga
2019
Realizar y gestionar ciclos mofivacionales para los Informe de actividades realizadas en cada uno de los (Tee:sr?glslsk:jlz:Iassrgglr?t:ﬁ;asara o
Clubes de Investigacién Sapiencia en el marco de |NUmero de ciclos motivacionales realizados 5 5 . S 01/03/2019 30/04/2019 N pu N
los Premios Medellin Investiga 2019 ciclos motivacionales Corresponsable: Profesional de apoyo
9 Investigacion Cientifica
Apoyar la planeacion y ejecucion del plan de Porcentaie de avance en la eiecucion del plan Informe con avance del programa de publicidad y g::gﬁgﬁsﬂ::|a§rgg'ref;ﬁgafara el
medios para la convocatoria de los Premios 3 d P 40 20 20 20 100 |medios implementado para la convocatoria de los 01/03/2019 31/10/2019 X pa N
Medellin Investiga 2019 de medios Premios Medellin Investiga 2019 Corresponsable: Profesional de apoyo
160526 Incrementar la cantidad y Investigacion Cientifica
neeniasion e ce l roducnin |, ey, Sy o §
investioacién crentifica |Cientifica y tecnologica |APOYar 'a reslzacien de: Longress A8 IVESIGACM | ¢ongreso de investigacion realizado 1 1 [informe final del evento 01/09/2019 30/11/2019 esarrolo de las [ES publicas.
gacl lentifica pertinente de grupos de en el marco de los Premios Medellin Investiga 2019 Corresponsable: Profesional de apoyo
yfelciejgr:zgo n on de la ciudad :‘:;; g:;;éTg'cgﬂgglf:cmr ara el
g Revisar postulaciones, evaluacion y seleccion de Resoluciones que contengan los nombres de las des;rollo de las IES ubhcas
los ganadores de los Premios Medellin Investiga |Premios entregados a la investigacion 13 13 personas e instituciones ganadoras en cada una de las 01/09/2019 30/11/2019 N P N
. . Corresponsable: Profesional de apoyo
2019 por parte de los jurados categorias de los Premios Medellin Investiga 2019 .
Investigacion Cientifica
Responsable:Subdirector para el
Apoyar proyectos de investigacion pertenecientes a . P, Documento que contenga el listado de investigadores y desarrollo de las IES publicas.
" . AR N/A 8 8 N LS 01/09/2019 30/11/2019 N
grupos y semilleros de investigacion icreciuelel festivacioplapeyaceol B8 I proyectos de investigacién apoyados Corresponsable: Profesional de apoyo
Investinacidn Cientifica
. . . Tesis presentadas por estudiantes de las tres Responsable: Subdirector para el
Apoyar el fortalecimiento de la investigacion, |[. —.= " o ) . P
buscando la produccion de contenidos que generen instituciones de educacién superior del N/A 1 1 Informe de actividades que contenga los nombres y 01/02/2019 31/08/2019 desarrollo de las IES publicas.
impactos osFi)livos en la ciudad que g Municipio de Medellin con propuestas de autores de las tesis apoyadas Corresponsable: Profesional de apoyo
P P innovacion social Investigacién Cientifica
Apoyar semilleros y grupos de investigacion de las Informe de actividades que contenga los Responsable: Subdirector para el
IES del Municipio de Medellin a través de [Numero de acompafiamientos y entrenamientos N/A 2 10 30 |entrenamientos acomqaﬁamientogs realizados 01/03/2019 31/08/2019 desarrollo de las IES publicas.
actividades de acompafiamiento y entrenamiento |en el Laboratorio de Innovacion de Ruta n registro de estudyiantes gtendidos Y Corresponsable: Profesional de apoyo
en el Laboratorio de Innovacién de Ruta n 9 Investigacion Cientifica
Apoyar la realizacién de eventos que promuevan la |, . . Responsable: Subdirector para el
y Y . S Numero de eventos realizados para promover la P
investigacion, la innovacion y el desarrollo en los |. L X - desarrollo de las IES publicas.
. . o investigacion, la innovacion y el desarrollo en [N/A 2 2 Informe de los eventos apoyados 01/03/2019 31/10/2019 X N
grupos y semilleros de investigacion de las IES del as IES Corresponsable: Profesional de apoyo
Municipio de Medellin Investigacion Cientifica
Apoyar la creacién de una red de laboratorios de Informe de actividades que contenga la metodologia, Responsable: Subdirector para el
investigacion que incluya aquellos al interior de las |Red de lab ios de i igacion o aes q 9 g'a, desarrollo de las IES publicas.
: R, . 1 procedimiento y actividades de la red de laboratorios de N/A N/A N N
IES, centros de investigacion y otras entidades de [conformada H IS Corresponsable: Profesional de apoyo
investigacion conformada P
desarrollo Investigacion Cientifica
Informacién incompleta e Responsable: Subdirector para el
. . . ” Inf final | 1 i0 . - . - Il las IES publicas.
Realizar un informe final de evaluacién del proyecto nforme fina del pro_yef:to de Investigacion insuficiente  de los 1 1 Informe final del cuatrienio 01/09/2019 31/10/2019 desarrollo de as S pu_b icas
Cientifica para el cuatrienio royectos Corresponsable: Profesional de apoyo
proy Investigacion Cientifica

[Etaboré: Profesional_de Apoyo Planeacién

[Revis6: Coordinadora de Planeacion Estratégica

[Aprob6: Sistema Integrado de_Gestién

[Fecha: 08 de enero de 2019

[Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019
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PLAN DE ACCION BILINGUISMO Pégina: 1de 1
FORMULACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL
FECHA DE RESPONSABLE Y
PROYE ETIV ACCIONE! INDICADOR RIESGO ASOCIADO PRODUCT! FECHA FINALIZACION
OYECIO el ° SCIONES (ST COLCIO) INICIO < £l CORRESPONSABLE
Documento final que de cuenta del
Continuar con el proceso de formacion en Numero de estudiantes fortalecidos | Inasistencia y/o desercién de los beneficiarios contrato o convenio realizado para
Formar a los beneficiarios lenguas extranjeras de los beneficiarios bilingismo Y 1250 1250 |formar a los estudiantes con sus 21/01/2019 30/12/2019 Lider APP - Intern - Bilingtiismo/
BILINGUISMO de Sapiencia en lengua Sapiencia. Leslpecgvosfgr?@fos ﬁ blases de datos
extranjera e los beneficiarios del proceso.
Realizar un informe final de evaluacion del | Documento final de evaluacion del |Informacién incompleta e insuficiente de los 100% 1 Documg[\to fln‘al qu.e,detalle la 21/01/2019 30/12/2019 Lider APP - Intern - Bilingtismof
proyecto proyecto. proyectos evaluacion y ejecucion del proyecto.
|E\abor(): Profesional de Apoyo Planeacion IRevls(): C de Pl |Apr0bé: Sistema Integrado de Gestién

|Fecha: 08 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019

|Fecha: 09 de enero de 2019




Los indicadores resaltados en color amarillo pertenencen al Plan
Indicativo del Plan de Desarrollo Municipal

Los indicadores resaltados en color verde, son valores estadisticos
del Plan de Accion de la Alcaldia

B Las acciones resaltadas en azul corresponden a acciones
estrategicas de MIPG
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